
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงาน 
เพ่ือเลือ่นขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
-------------------------  

          ตามท่ีกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้ง      
ใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กําหนดใหการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14  
ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 และตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2564 
โดยให อ.ก.พ. กระทรวง มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน และคณะกรรมการดําเนินการประเมิน 
ผลงานตามหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลงานตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมิน 
ผลงานอาจกําหนดหลักเกณฑเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนและเหมาะสม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุม 
ครั้งท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2565 ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญของกระทรวงสาธารณสุขแลว และคณะกรรมการประเมินผลงานไดกําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขประเมินผลงานเพ่ิมเติม โดย อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 
ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการ 
พลเรือนสามัญข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี ้

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงาน  
 การประเมินผลงานใหกระทําไดตอเม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดผานการประเมินบุคคลแลว 
โดยลักษณะของผลงานท่ีเสนอตองมีความสอดคลองกับลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน     
ในแตละระดับตามท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง  
ท่ี ก.พ. กําหนด จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานระดับเชี่ยวชาญไว ดังตอไปนี้ 

 1. การประเมินผลงาน 
     การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ใหประเมินจาก    

ผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นวา ผูขอประเมินนั้น
เปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก เหมาะสมกับตําแหนง
ระดับเชี่ยวชาญ 

              ท้ังนี้ กรณีผูขอประเมินท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณใด ใหกรม หรือจังหวัด
แลวแตกรณี สงผลงานใหกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา เปนเวลาลวงหนาไมนอยกวา ๖ เดือน ในปงบประมาณนั้น 

 2. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
    การเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ทุกกรณี ใหนําคุณสมบัติในการประเมิน 

บุคคลเพ่ือยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑของหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 มาใชโดยอนุโลม ดังนี้ 
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 1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 ๒) มีคุณสมบัติในเรื่องเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ  คุณวุฒิ หรือการ
อบรมหลักสูตรเพ่ิมเติมครบถวนตามท่ี ก.พ. กําหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับตําแหนง ประเภท
วิชาการ ท้ังนี้ สายงานแพทยระดับเชี่ยวชาญตองไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตรเพ่ิมเติม ในสาขาวิชาท่ีจะขอรับ
การประมิน ตามขอบังคับของแพทยสภาวาดวยอภิไธยผูมีความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาตาง ๆ  
พ.ศ. 2526 
 ๓) มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตามคุณวุฒิ
ของบุคคล สําหรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับตางๆ ไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

                       ร ะ ด ับ  

                      คุณวุฒ ิ

เชี่ยวชาญ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๑๓ ป 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๕ ป)* ๑๒ ป 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร ๖ ป)* ๑๑ ป 

ปริญญาโทหรือเทียบเทา ๑๑ ป 

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติบัตร       ๙ ป 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป) และคุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา       
ไมนอยกวา ๖ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนปลายท่ี ก.พ. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ในสายงาน 
ท่ีกําหนดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 4) การนับระยะเวลาเก้ือกูล 
 ในกรณีที่ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ดําเนินการดังนี้ 
    4.1 นําระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน              
ของกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดย อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งท่ี 9/2564 เม่ือวันท่ี  
22 กันยายน 2564 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดเห็นชอบการจัดกลุมตําแหนงดังกลาว ตามหลักเกณฑของหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 16 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 แลว มาเปนระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิ 
 4.2 นําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนของตําแหนง
ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร หรือตําแหนงอยางอ่ืนตามท่ี ก.พ. กําหนด     
มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลได ดังนี้ 
        4.2.1 การนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล ใหพิจารณาจากลักษณะงาน      
ท่ีปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน     
ท่ีจะนํามานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
ในสวนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนท่ีไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนงในประเภทและระดับตําแหนง    
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
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        (1) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง 
ในสายงานของตําแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 
ตามท่ี ก.พ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง 
       (๒) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานของตําแหนงประเภทท่ัวไป หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.พ. กําหนด ใหพิจารณา   
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง โดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 
  4.2.2 กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการพิจารณานับระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือเก้ือกูลสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล ท่ี อ.ก.พ.กรม 
แตงตั้งเปนผูพิจารณา  
  ท้ังนี้ สําหรับสายงานแพทย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดขอยกเวนหลักเกณฑ    

การประเมินบุคคลเพื่อสงผลงานประเมินตําแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ และ ก.พ. ไดมีมติอนุมัติใหสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการเพื่อเลื ่อนขาราชการผูดํารง

ตําแหนงนายแพทย ระดับชํานาญการพิเศษข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายแพทย ระดับเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปน

ตําแหนงท่ีไดรับการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงจากตําแหนงนายแพทย ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ         

หรือชํานาญการพิเศษ ท่ีปฏิบัติงานใหบริการสุขภาพในสถานบริการสุขภาพ และมีผูครองตําแหนงนั้นอยู โดยเม่ือ 

อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขมีมติอนุมัติการปรับปรุงตําแหนงเปนระดับเชี่ยวชาญแลว ก็ใหขาราชการผูนั้น          

สงผลงานประเมินตอไปได (รายละเอียดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1006.2/146 ลงวันท่ี 29 

มีนาคม 2565) 

 3. ผลงานท่ีจะนํามาประเมิน  
     3.1 ผลงาน ควรเปนการนําเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะหถึงผลท่ีเกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึง 
ความรูความสามารถ และความชํานาญในงาน รวมท้ังสามารถระบุผลสําเร็จของงานหรือประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้น 
หรือการนําไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือ สิ่งประดิษฐใหม เปนตน
โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง   
                        3.2 ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางาน       
หรือปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบาย 
ของสวนราชการ 
                  ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกําหนดให มีการนําเสนอผลงานโดยให มีการสัมภาษณ
หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 
                      3.๓ จํานวนผลงาน 

                       (๑) ผลงาน  ใหสงผลงานตามจํานวนท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานในแตละสายงาน
กําหนด ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 2 โดยเรียงลําดับตามความดีเดนหรือความสําคัญ และผลงานอยางนอย ๑ เรื่อง       
ตองเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ท้ังนี้ ผลงานท่ีสงประเมินตองสงในคราวเดียวกัน 

           (๒) ขอเสนอแนวคิด จํานวน ๑ เรื่อง เปนขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
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                        3.4 เง่ือนไขของผลงาน 
                               (๑) เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 
                                  (๒) เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 
หนึ่งระดับ และเปนผลงานไมเกิน ๕ ป 
                               (๓) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน 
                                กรณีผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทําข้ึนในชวงระยะเวลาเดียวกับท่ีศึกษา
หรือฝกอบรม ผลงานนั้นตองไดรับคํารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดการฝกอบรมวาไมเปน 
สวนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 
                                   (๔) กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวา
ไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงาน  
และผูบังคับบัญชาดวย 
                                   (๕) ผลงานสวนใดท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในระดับใด เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร
(พ.ต.ก.) แลว จะนําผลงานสวนนั้นมาใชเสนอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได
เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงาน จะกําหนดเปนอยางอ่ืน 
                                (๖) เง่ือนไขอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกําหนด 
เพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน 
                           ท้ังนี้  ผลงานขางตนจะตองมีคํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ
ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาว
เปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับได 

แนวทางการพิจารณาผลงาน  
 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ไดแก ตําแหนงท่ีตองดําเนินการศึกษา วิจัย สั่งสม
ความรูหรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะตาง ๆ เพ่ือใหมีการคนควาอางอิงตอไปได และสอน ฝกอบรม หรือ
เผยแพรความรูในระดับกรม ดังตอไปนี ้
                     ๑. ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการท่ียาก
และซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวาง 

2. ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง หรือกรม ซ่ึงใชความรู  
ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการท่ียากและซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวาง  
               การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญจึงเปนการประเมินจากผล          
การปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นวา ผูขอประเมินนั้น   
เปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมาก เหมาะสมกับตําแหนง
ระดับเชี่ยวชาญ 
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               1. แนวทางการพิจารณาประเมินผลงาน  
    1.1 องคประกอบในการประเมิน ไดแก 

        ๑) ประโยชนของผลงาน 
        ๒) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
        3) คุณภาพของผลงาน 
        4) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

         1.2 การพิจารณาในแตละองคประกอบ 
      ๑) ประโยชนของผลงาน 

      พิจารณาจากผลงานนั้นเปนการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใชเปนแบบอยาง 
เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือแกปญหา     
ในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีกอใหเกิด
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสวนราชการหรือ      
ตอประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

     แนวทางการพิจารณาตามระดับเช่ียวชาญ 
  ผลงานเปนประโยชนตอการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใชเปนแบบอยางเปน

แหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือแกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีกอใหเกิด
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในระดับกรมข้ึนไป 

      ๒) ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
   พิจารณาจากผลงานนั้นไดแสดงถึงการใชความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ประสบการณ ความชํานาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม  คิดคน  สราง หรือประดิษฐข้ึนใหม  
ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสม
กับระดับตําแหนง หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา กําหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนง 

        แนวทางการพิจารณาตามระดับเช่ียวชาญ 
   ผลงานสะทอนใหเห็นถึงการมีความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ 

ความชํานาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ หรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐข้ึนใหม 
ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรกหรือคนแรกของสวนราชการ ตามความเหมาะสมกับระดับตําแหนง 
หรือไดใชความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา มีขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสม
กับระดับตําแหนงเปนท่ียอมรับในระดับกรม หรือระดับกระทรวง หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนั้น ๆ 

      ๓) คุณภาพของผลงาน 
   พิจารณาจากความสมบูรณของเนื้อหาสาระ ท่ีมีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสําคัญ  

ไดครบถวน เปนระบบ มีคําอธิบายท่ีถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลท่ีถูกตองและเชื่อถือได มีการนําความรู
ในเรื่องนั้น ไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด ตามโครงการ
หรือแผนงานและสนองนโยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุงยากซับซอน
ในการดําเนินการท่ียอมรับได 
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        แนวทางการพิจารณาตามระดับเช่ียวชาญ 
   ผลงานมีคุณภาพดีเดน โดยผลงานมีความสมบูรณ มีการเรียบเรียงเนื้อหาและ

สาระสําคัญไดครบถวน เปนระบบ มีคําอธิบายท่ีถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลท่ีถูกตองและเชื่อถือได 
มีการนําความรูในเรื่องนั้นไมวาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 
หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุงยากซับซอนในการดําเนินการสูงมาก 

      ๔) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
    ในกรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือประโยชนของ      

ทางราชการและการพัฒนาขาราชการ ตลอดจนเพ่ือความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในบางสายงานหรือ
บางระดับก็อาจกําหนดองคประกอบอ่ืนในการพิจารณาผลงานรวมดวยก็ได เชน ความเหมาะสมในการดํารง
ตําแหนงการใหคําปรึกษาแนะนํา เปนตน 

  ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกําหนดใหมีการนําเสนอผลงานโดยใหมีการสัมภาษณ 
หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

  2. การเผยแพรผลงาน 
     ผลงานท่ีนํามาเสนอเพ่ือเขารับการประเมิน อยางนอยตองมีผลงานท่ีมีการนําไปเผยแพร  

ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหผูอ่ืนไดทราบและสามารถนําไปใชประโยชน หรืออางอิงตอไปได มาแลว เชน เผยแพร  
ในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตของสวนราชการ หรือผานทางโซเชียลมีเดียตาง ๆ เชน YouTube หรือ
เสนอตอท่ีประชุมทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ เชน 
วารสาร รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน เปนตน ยกเวนลักษณะงานของบางตําแหนงท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานอาจกําหนดใหไมตองเผยแพรก็ได 

  3. เกณฑการตัดสิน 
  คณะกรรมการประเมินผลงาน ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของกระทรวง

สาธารณสุข โดยความเห็นชอบของ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 
31 มกราคม 2565 ไดกําหนดเกณฑการตัดสินผลงานวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญเพิ่มเติม โดยมีรายละเอียด 
ตามสิ่งที่สงมาดวย 3  กรณีมีปญหาหรือขอสงสัยเก่ียวกับผลงานท่ีสงประเมินอาจเชิญผูขอประเมินมาชักถาม
เพ่ิมเติม หรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมอยางใดอยางหนึ่งก็ได 

                ท้ังนี้ เกณฑผานการประเมิน ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” จาก
คณะกรรมการผูประเมินเกินก่ึงหนึ่ง โดยจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐ และไดคะแนน
รวมทุกองคประกอบ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

               4. แนวทางการพิจารณาขอเสนอแนวคิด 
            4.๑ องคประกอบและแนวทางในการประเมิน ไดแก 

            ๑) ความทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวาหากนําไป
ดําเนินการไดจริง จะชวยใหเกิดผลดีข้ึนหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร 

           ๒) คุณคาและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําไปปฏิบัติ โดยพิจารณาวา
ขอเสนอนั้น เม่ือปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตาง ๆ ของหนวยงานหรือ 
สวนราชการ หรือประเทศชาติไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอท่ีนําเสนอมาอยางไร 

            ๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยพิจารณาวามีความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีจะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอยางไร 
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            4.2 เกณฑการประเมิน 
       ดีเดน  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนพิเศษ เปนประโยชน
อยางดีเยี่ยมตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
      ดีมาก  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงมาก เปนประโยชนอยางดียิ่ง      
ตอทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

      ยอมรับได สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูง เปนประโยชนตอทาง
ราชการ หรือประชาชน 

       ปรับปรุง ยังไมเห็นความชัดเจนวาสามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดอยางไร หรือ      
จะเปนประโยชนไดอยางไร 

           ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถใหผูขอ
ประเมินปรับปรงุขอเสนอแนวคิดนั้นได 

  4.3 เกณฑผานการประเมิน 
       ขอเสนอแนวคิดท่ีผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได       

ดีมาก หรือดีเดน ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปน ปรับปรุง ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตาม
ความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 5. รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน และขอเสนอแนวคิด 
     ผลงาน ใหจัดทําสรุปสาระสําคัญของงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ ความรูความสามารถ แนวคิด

หรือขอกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงาน ความยุงยากซับซอนในการดําเนินงาน ประโยชนท่ีเกิดจากงานดังกลาว      
การวิเคราะหความสําเร็จหรือปญหาอุปสรรคของการดําเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
โดยอยางนอยใหมีหัวขอการนําเสนอ 11 ขอ ดังนี้ 

 (๑) เรื่องท่ีนําเสนอ 
 (๒) ระยะเวลาการดําเนินการ 
 (๓)  ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 (๔) สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
 (๕) ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 (๖) การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
 (๗) ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
 (๘) ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
 (๙) ขอเสนอแนะ 
 (๑๐) การเผยแพรผลงาน 
 (๑๑) ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

   ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วธิีการ หรอืแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
ของสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ โดยอยางนอย
ใหมีหัวขอการนําเสนอ ดังนี้ 

  (๑) เรื่องท่ีนําเสนอ 
     (๒) หลักการและเหตุผล 
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      (๓) บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึน และแนวทางแกไข 
     (๔) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      (๕) ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย 4 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน มี 4 กรณี 
 1. ผานการประเมิน  หมายถึง  ผลงานดีมีประโยชนในเชิงวิชาการ  และมีคุณภาพเหมาะสมกับ
ตําแหนงท่ีขอประเมิน ไมตองปรับปรุงแกไข ท้ังนี้ ผลในการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใหกระทําไดไมกอนวันท่ี  
กระทรวงสาธารณสุข ไดรับคําขอเอกสารประเมินผลงานครบถวนสมบูรณ และไมกอนวันที่ผูขอประเมิน      
มีคุณสมบัติครบถวน 
 2.ปรับปรุงแกไขในสวนท่ีไมเปนสาระสําคัญ หมายถึง ปรับปรุงแกไขในสวนท่ีไมเปนสาระสําคัญ   
ใหครบถวนสมบูรณ ซ่ึงรวมถึงขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง    
ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมิน  หากแกไขปรับปรุงผลงานแลว 
ใหนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบอีกครั้งกอนกระทรวงสาธารณสุขมีมติใหผานการประเมิน และผลในการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหกระทําไดไมกอนวันท่ีกระทรวงสาธารณสุขไดรับเอกสารคําขอประเมินผลงานครบถวน
สมบูรณ และไมกอนวันท่ีผูขอประเมินมีคุณสมบัติครบถวน ท้ังนี้ ใหปรับปรุงแกไข ภายใน 2 เดือน นับจากวันท่ีผูขอ
ประเมินรับทราบการแจงใหแกไขปรับปรุง 
 3. ปรับปรุงแกไขในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ หมายถึง ผลงานยังมีคุณภาพไมถึงระดับท่ีขอประเมิน 
แตเปนเรื่องท่ีมีประโยชนในเชิงวิชาการสามารถปรับปรุงแกไขใหสมบูรณได ซ่ึงผูขอประเมินจะตองปรับปรุงแกไข   
ในสวนท่ีเปนสาระสําคัญของผลงาน เม่ือผูขอประเมินปรับปรุงแกไขแลว ใหนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาใหม
อีกครั้ง หากคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาแลวมีมติใหผานการประเมิน ผลในการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงจะมีผลไมกอนวันท่ีกระทรวงสาธารณสุขไดรับเอกสารฉบับแกไขครบถวนสมบูรณครั้งใหม และไมกอน
วันท่ีผูขอประเมินมีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ท้ังนี้ ใหผูขอประเมินปรับปรุงแกไขผลงาน ภายใน 6 เดือน นับจาก
วันท่ีผูขอประเมินรับทราบการแจงใหแกไขปรบัปรุง 
 4. ไมผานการประเมิน  หมายถึง  ผลงานมีคุณภาพไมถึงระดับท่ีขอประเมิน ไมมีประโยชนในเชิง
วิชาการ หรือไมตรงกับตําแหนงท่ีขอประเมิน หากผูขอประเมินประสงคจะสงผลงานใหประเมินใหม จะตอง
ขอรับการประเมินบุคคลใหม (คัดเลือกใหม) และสงผลงานเรื่องใหม 

การดําเนินการประเมินผลงาน  
 1. การสงคําขอประเมินผลงาน  
  การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ     
ใหผูขอประเมินสงคําขอประเมินท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ ผานหนวยงานตนสังกัด ไดแก กรม หรือ
จังหวัด แลวแตกรณี ไปท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือดําเนินการ
ประเมินผลงานตอไป  ท้ังนี้ ภายในกําหนดเวลาท่ี อ.ก.พ. กรมแตละกรม กําหนด  
 2. การดําเนินการประเมินผลงาน 
  ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการประเมินผลงาน ไดแก กรม สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แลวแตกรณี จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีจัดทําข้ึนในการประเมินผลงานโดยอาจจัดเก็บในรูปแบบ      
ไฟลอิเล็กทรอนิกส หรือรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน        
ผลการดําเนินการ จาก ก.พ. รวมท้ังเพ่ือประโยชนในการสืบคน หรือใชเปนตัวอยางในการจัดทําผลงานของ           
ผูท่ีจะเขารับการคัดเลือกและประเมินผลงานตอไป 
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 3. การตรวจสอบการประเมินผลงาน 
                การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ ในการประเมินผลงาน
หากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลเก่ียวกับเรื่อง
สัดสวนการจัดทําผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นําผลงาน
ของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทําผลงานใหโดยผลงานท่ีนํามาจัดทํานั้นไมใชผลงาน
ท่ีแทจริงของตนใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ในกรณีท่ีอยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน   
      (๒) ในกรณีท่ีผานการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน   
      (๓) ในกรณีท่ีมีคําสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกคําสั่งเลื่อนระดับ
ขาราชการผูนั้นโดยพลัน 
  ท้ังนี้  ใหดําเนินการทางวินัยแกผูขอประเมิน และผู ท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณี และไมให 
ผูขอประเมินเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี สูงข้ึนมีกําหนดเวลา
ไมนอยกวา 2 ปนับตั้งแตวันท่ีถูกดําเนินการตาม (๑) (๒ หรือ (๓) แลวแตกรณี หากพบวาขอทักทวงนั้นเปนการ 
กลั่นแกลงหรือเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๙ เพ่ือดําเนินการสอบสวน ผูทักทวงใหได
ขอเท็จจริง แลวดําเนินการตามท่ีเห็นสมควรตอไปดวย 

การแตงต้ัง 
                  เม่ือผูเขารับการคัดเลือกไดผานการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแลว ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
ดําเนินการแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีกองกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดรับคําขอประเมินผลงาน 
ท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตองแกไขเพ่ิมเติม 
ในสวนท่ีเปนสาระสําคัญของผลงาน รวมท้ังตองเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๑๒๐๓/ว ๒๕๕ 
ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ ท่ี สร ๑๒๐๙/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ และท่ี นร ๑๕๐๔/ว ๙ ลงวันท่ี  
๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 

  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษท่ีไมอาจดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 
ท่ีกําหนดไวนี้ ใหขอ ก.พ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 
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                  ข้ันตอนการประเมินผลงานตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับเช่ียวชาญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
หมายเหตุ   การปรับปรุงแกไขผลงานทั้งสวนที่ “ไมเปนสาระสําคัญ” และ “สวนที่เปนสาระสําคัญ” ใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงแกไข            
               ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดในแตละกรณี ทั้งน้ี นับจากวันที่ผูขอรับการประเมินไดรับทราบการแจงแกไข 

 

กระทรวงสาธารณสุข 
(กองกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

รับเอกสารคําขอประเมินผลงาน 

กองบริหารทรพัยากรบคุคล 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตรวจสอบเอกสารคาํขอประเมินผลงาน 

เอกสารไมถูกตองครบถวนสมบรูณ เอกสารถูกตองครบถวนสมบูรณ 

กองบริหารทรพัยากรบคุคล แจงสวนราชการ
ตนสังกดั ใหผูขอประเมินแกไขเอกสาร        

ใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 

เลขานุการ จัดสงเอกสาร และนดัประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลงาน 

ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 

ผลการพิจารณา 

ผานการประเมิน ปรบัปรุงแกไข ไมผานประเมิน 

ไมสาระสําคัญ 
แจงสวนราชการตนสังกัด 

ใหแจงผูขอประเมิน
แกไขผลงาน  

ตามมติคณะกรรมการ 
 ภายใน 2 เดือน 

สาระสําคัญ 
แจงสวนราชการตนสังกัด 

ใหแจงผูขอประเมิน
แกไขผลงาน  

ตามมติคณะกรรมการ 
 ภายใน 6 เดือน 

แจงมติ ใหผูที่เก่ียวของ
จัดทําคําสั่งเสนอ       

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ฯ     
ลงนามคําสั่งแตงต้ัง 

เปนระดับสูงขึ้นตอไป 

 แจ ง ส วนราชการ    
ตนสังกัด ใหแจงผูขอ
ประเมินทราบและให
ดําเนินการประเม ิน
บุคคลใหม กรณีผูไดรับ
คัดเลือกเปนบุคคลเดิม 
ให ผู ขอประเมินส ง  
ผลงานเรื่องใหม 
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เอกสารสงคําขอประเมินผลงาน 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  ประกอบดวย 

 1.  หนังสือนําสงจากหนวยงานตนสังกัด    จํานวน  1  ฉบับ 
         (กรม / จังหวัด (กรณีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข))   

 2.  สําเนาประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลฯ      จํานวน  1  ชุด 
         หรือสําเนาหนังสือเห็นชอบใหสงประเมินผลงาน                            

 3.  แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน                              จํานวน  5  ชุด          
         (ฉบับท่ีมีลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด) 

 4.  ผลงานวชิาการฉบับเต็ม (Full paper) (กรณีท่ีหลักเกณฑกําหนด)                  จํานวน  5  ชุด 

    5.  ผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม (กรณีท่ีหลักเกณฑกําหนด)                           จํานวน  5  ชุด 

 6.  ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน                                          จํานวน  5  ชุด 
         (ฉบับท่ีมีลายเซ็นจริง 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด) 

 7.  วารสารเผยแพรผลงาน  
         (วารสารฉบับจริง 1 เลม และสําเนาวารสาร (Reprint) 4 เลม                    จํานวน  5  ชุด 
         กรณีตีพิมพเผยแพรในวารสาร Online ใหแนบหนังสือรับรองผลงานวิชาการดวย   

 8.  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการประเมินบุคคล                                    จํานวน  1  ชุด 
         อนุมัติใหนับระยะเวลาเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (ถามี)  
      

********************************* 
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สรุป 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข               

การประเมินผลงาน ระดบัเชี่ยวชาญ              
สายงานตาง ๆ 

 
 
 

ของ 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 2 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานระดับเช่ียวชาญ ของกระทรวงสาธารณสุข 

ตําแหนง ผลงานที่เสนอใหประเมิน หมายเหต ุ

1. ทุกตําแหนง   
 

 

1. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
- ขอมูลสวนบุคคล 
- ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป 
- ผลงานการสอนหรือฝกอบรมยอนหลัง 3 ป 
- ผลงานการใหคําปรึกษายอนหลัง 3 ป 
- สรุปผลงานวิชาการท่ีสงประเมิน 11 หัวขอ 

√ ยกเวน  ตําแหนงนติิกร 
(ทุกดาน) สวนท่ี 1 แบบแสดง
ขอมูลบุคคล ไมตองเสนอ    
ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 
ผลงานการสอนหรือฝกอบรม
ยอนหลัง และผลงานการให
คําปรึกษายอนหลัง 3 ป 

 
2. ตําแหนงนายแพทย  
   2.1 นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขา
พยาธิวิทยา /สาขาพยาธิวิทยาคลินิก) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงานวิจัยอยางนอย 2 - 3 เรื่อง  
- เรื่องท่ี 1 และ 2 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน  
  เปนชื่อแรก ไมนอยกวา  70% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 3 สามารถสงเปนโครงการเดน หรือผลงานบริการ 
  เฉพาะตัวดีเดน หรือนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ ได โดยผูขอ 
  ประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานไมนอยกวา 70%ขึ้นไป 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม สามารถนําผลงานอยางใด
อยางหนึ่ง มาสงเปนผลงานเรื่องที่ 3 ได ดังนี้ 
-  โครงการเดน  หรือ 
-  ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน  หรือ 
-  นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- การบรรยาย หรือตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทย หรือ 
  วารสาร online ไมตํ่ากวาระดับเขต 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

 
√ 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 

 

 
- สงผลงาน Full Paper 
 
 
 

 

 

 

 

- เผยแพรทุกเรื่อง 

 
  2.2 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขากุมารเวชกรรม) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง  
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปน 
  ชื่อแรก  ไมนอยกวา 70% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 2 และ 3 ไมระบุสัดสวนในการจัดทําผลงาน  และหาก 
  ไมไดเผยแพร ตองสง Full Paper  
 กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ 1 เรื่อง 
และ หากมีผลงานอื่นเกี่ยวกับเด็ก สามารถสงเพ่ิมเติมอีกได  
      สําหรับผลงานท่ีไมเกี่ยวของกับเด็ก เชน โครงการเดน  
      ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน ตํารา หรือคูมือ นวัตกรรม  
      หรือส่ิงประดิษฐ ใหสงเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาได 
 การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็ปไซตขอ 
  สวนราชการ หรือ 
- เผยแพรผานโซเซียลมีเดียตาง ๆ เชน youtube หรือ 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือ 
- การบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ เชน วารสารทาง 
  การแพทย รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 

* แบบคําขอประเมินผลงาน  
เรื่อง การใหคําปรึกษายอนหลัง
ใหเพ่ิมเติมหลักฐาน เชน 
ภาพถายระบุส่ิงท่ีทํา / CD /  
รูปถายการประชุมแบบ online 
พรอมชื่อหัวขอการประชุม 

- เรื่องท่ี 1 ไมตองสงผลงาน 
Full Paper (ใหสงเฉพาะวารสาร
เผยแพร) 

- ผลงานเรื่องท่ี 2 และ 3 หาก
ไมไดเผยแพร ใหสง Full Paper 
 

- เผยแพรทุกเรื่อง  
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ตําแหนง ผลงานที่เสนอใหประเมิน หมายเหต ุ

 
 2.3 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาเวชศาสตรครอบครัว) 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทํา 
  ผลงานแตละเรื่องเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 70%ขึ้นไป 
  กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง ดังนี้ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน  
การเผยแพรผลงาน 
-กรณีเผยแพรผลงาน โดยการนําเสนอท่ีประชุมวิชาการในประเทศ 
 ระดับกรม/กระทรวง/ราชวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร 
 เทาน้ัน) ตองเปน Oral Presentation และหลักฐานในการนําเสนอ     
 ท่ีประชุมวิชาการ หรือ 
-ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทย ท่ีเปนท่ียอมรับ (ISSN) 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 
 

 √ 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper 
 

 

 

 

- เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 
 2.4 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาจักษุวิทยา) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน 
  เปนชื่อแรก ไมนอยกวา 80%ขึ้นไป 
- หากเรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน ไมถึง 80%  
  ใหสงผลงานอีกไมเกิน 2 เรื่อง โดยตองมีสัดสวนผลงานแตละเรื่อง     
  ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
 กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง ดังนี้ 
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ ระดับ 
  ประเทศ ระดับกระทรวง ระดับกรม หรือระดับเขตสุขภาพขึ้นไป 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 

- ไมตองสงผลงาน Full 
Paper (ใหสงเฉพาะวารสาร
เผยแพร) 
 

 

 

 

 

 

 
- เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 
 2.5 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาอายุรกรรม) 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง ไมระบุสัดสวนในการจัดทําผลงาน 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
- ไมไดกําหนด 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็ปไซตของสวนราชการ หรือ 
- เผยแพรผานโซเซียลมีเดียตาง ๆ เชน youtube หรือ 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือ 
- การบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ เชน วารสารทางการแพทย  
  รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 √ 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper 
 

 

- เผยแพรทุกเรื่อง 
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ตําแหนง ผลงานที่เสนอใหประเมิน หมายเหต ุ

 
 2.6 ตําแหนงนายแพทย (ดาน
โภชนาการ) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 2 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการ 
  จัดทําผลงานแตละเรือ่งเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 60%ขึ้นไป 
  กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง    
(ถามี) ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เรื่องท่ี 1 ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทย ท่ีเปน    
  ท่ียอมรับระดับนานาชาติ หรือ วารสารท่ีเปนท่ียอมรับระดับ 
  ประเทศ  ระดับกรม ระดับเขต 
- เรื่องท่ี 2 นําเสนอท่ีประชุมวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ 
  ขึ้นไป โดยตองมี proceedings และ Full Paper 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
√ 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 

- สงผลงาน Full Paper 
 
 
- ผลงานท่ีสงเพ่ิมเติม หากสงเพ่ิม 
กําหนดใหเผยแพรทางใดทางหน่ึง
ดวย 
 

 

 

 

- เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 
 2.7 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาระบาดวิทยา) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย 
ดังนี ้
- สงผลงาน 2 เรื่อง  
- เรื่องท่ี 1  ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน 
  เปนชื่อแรก ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 2 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน   
  ไมนอยกวา 50% ขึ้นไป และไมตองเปนชื่อแรก 
 กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง     
1 เรื่อง  ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรือ  
  การสัมมนาระดับประเทศ หรือ 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีอยูในระบบของ Thailand   
  Citation index (TCI) หรือวารสารอื่นๆ  ท่ีนาเชื่อถือ 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 

- ไมตองสงผลงาน Full Paper 
(ใหสงเฉพาะวารสารเผยแพร)  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

-  เผยแพรทุกเรื่อง 
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ตําแหนง ผลงานที่เสนอใหประเมิน หมายเหต ุ

 
 2.8 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาศัลยกรรมออรโธปดิกส) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง โดยเรื่องท่ี 1 ตองเปนผลงานวิจัยท่ีมีการ 
  เผยแพร และทุกเรื่องผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน 
  เปนชื่อแรก ไมนอยกวา 50%ขึ้นไป 
 กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง ดังนี้ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทย ระดับเขต ระดับประเทศ  
  ระดับกรม ท่ีเปนท่ียอมรับเทาน้ัน  
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
√ 

- ไมตองสงผลงาน Full 
Paper (ใหสงเฉพาะวารสาร
เผยแพร) 
 
 
 
 
 
- เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 

 
 2.9 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาเวชกรรมฟนฟู) 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 เรื่อง โดยผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทํา 
  ผลงานเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 80%ขึ้นไป 
- หากเรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินมีสัดสวนไมถึง 80% ใหสงผลงาน    
  เรื่อง 2 เพ่ิมเติม โดยเรื่องท่ี 2 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการ 
  จัดทําผลงานตอเรื่อง เปนชื่อแรก ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
- ไมไดกําหนด 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับกรม ระดับกระทรวง รวมท้ัง 
  ระดับเขตขึ้นไป หรือเวชศาสตรฟนฟูสาร โดยตองมี ISSN  
  ท่ีมีการ Approve เปน Journal ท่ีไดรับการรับรอง 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน  
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 
  
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 
 
√ 

- ไมตองสงผลงาน Full 
Paper (ใหสงเฉพาะวารสาร
เผยแพร) 
 

 

 

 

- เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 

 

 
2.10 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาจิตเวช) 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน 
  เปนชื่อแรก ไมนอยกวา 70%ขึ้นไป 
 กําหนดใหสงผลงานอืน่ๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรือ่ง  ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็ปไซตของ สวนราชการ หรอื 
- เผยแพรผานโซเซียลมีเดียตาง ๆ เชน youtube หรือ 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ หรอื 
- การบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ เชน วารสารทางการแพทย  
  รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 
 

 √ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

- ไมตองสงผลงาน Full 
Paper (ใหสงเฉพาะวารสาร
เผยแพร)   
 

 

 

 
 
- เผยแพรทุกเรื่อง 
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ตําแหนง ผลงานที่เสนอใหประเมิน หมายเหต ุ

 
2.11 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาสูติ – นรีเวชกรรม 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 2 เรื่อง  ผูขอประเมินตองมีชื่อในการจัดทําผลงานแตละ 
  เรื่องเปนชื่อแรก และไมตองระบุสัดสวนในการจัดทําผลงานทุกเรื่อง   
 กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
- ไมไดกําหนด 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสมํ่าเสมอ (ISSN)  เปน 
  วารสารระดับเขต ประเทศ กรม  (ยกเวนระดับจังหวัด)  ท้ังน้ี วารสาร 
  ไมตองสงฉบับจริง สงเฉพาะ Reprint ได แตตองมีปก (Editor  
  สารบัญ และใหใสสัญลักษณระบุดวยวา เน้ือหาของผูขอประเมิน 
  ดําเนินการในสวนใดตองแสดงใหชัดเจน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
√ 

 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

- ไมตองสงผลงาน Full 
Paper (ใหสงเฉพาะวารสาร
เผยแพร)  
 
 
 
- ตีพิมพเผยแพรทุกเรื่อง 
 

 
  2.12 ตําแหนงนายแพทย           
(ดานเวชกรรม สาขาเวชศาสตรปองกัน 
แขนงสุขภาพจิตชุมชน) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 – 3 เรื่อง ใหสงเปนผลงานวิชาการ หรือวิจัย หรือ 
  โครงการเดน ท้ังน้ี หากเปนโครงการเดน ตองเกิดประโยชน 
  ระดับเขต ระดับกรม หรือระดับประเทศขึ้นไป 
- เรี่องท่ี 1  ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปน 
  ชื่อแรกไมนอยกวา 70%ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 2 และ 3 ผูขอประเมินไมตองมีชื่อในการจัดทําผลงานเปน      
  ช่ือแรก  ไมกําหนดสัดสวน  และไมตองตีพิมพเผยแพรก็ได  
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
- ไมไดกําหนด 
การเผยแพรผลงาน 
1) เสนอตอท่ีประชุมวิชาการในระดับประเทศ ระดับกรม ระดับเขต    
    ในตางประเทศ หรือ 
2) ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการทางการแพทย หรือการ 
    สาธารณสุข 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
 

√ 
 
√ 
 
 

√ 

- สงผลงาน Full Paper  
 

 

 

 

 

- เผยแพรเฉพาะเรื่อง 
 

 
2.13 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขากุมารประสาทวิทยา) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 2 - 3 เรื่อง  
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีชื่อในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก  
  และไมระบุสัดสวนในการจัดทําผลงาน   
- เรื่องท่ี 2 และ 3 ผูขอประเมินตองมีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญ 
  ในการดําเนินการจัดทําผลงาน แตไมเปนช่ือแรกก็ได และไมระบุ 
  สัดสวนในการจัดทําผลงาน 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม ดังนี้ 
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทยและสาธารณสุข โดยตอง 
  เปนวารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสมํ่าเสมอ (ISSN) 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 

 
√ 
 
 
√ 

- ไมตองสงผลงาน Full 
Paper (ใหสงเฉพาะวารสาร
เผยแพร)  

 

 

- สงอยางใดอยางหน่ึง หรือ
หลายอยาง หรือ ไมสงเพ่ิม 
ก็ได 
 

 

 

- เผยแพรทุกเรื่อง 
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ตําแหนง ผลงานที่เสนอใหประเมิน หมายเหต ุ

 
2.14 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาเวชกรรมท่ัวไป (อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน)) 
และดานเวชกรรม (สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทํา 
  ผลงานเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 80%ขึ้นไป 
 กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติมอีก 2 เรื่อง ดังนี้ 
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  ซ่ึงอยูในบทสุดทายของ Full Paper    
  1 เรื่อง  และ 
- โครงการเดน หรือ ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน 1 เรื่อง 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับโรงพยาบาลศูนย ระดับกรม ระดับ 
  ประเทศ และระดับนานาชาติเทาน้ัน  และ  อาจเผยแพรโดยนําเสนอ  
  ตอท่ีประชุมวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ เพ่ิมเติมดวยก็ได 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
√ 

 
 

 

√ 
 
 
 
√ 

-สงผลงาน Full Paper  
 

 

 

 

- เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 
2.15 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาประสาทศัลยกรรม) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงานอยางนอย 1 - 3 เรื่อง  
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปน  
  ชื่อแรกไมนอยกวา 50%ขึ้นไป ท้ังน้ี ผลงานเรื่องท่ี 1 ไมควรเปน 
  นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ  
- เรื่องท่ี 2 – 3 ไมระบุสัดสวนในการจัดทําผลงาน โดยอาจนํา
ผลงาน 
  อื่นๆ เพ่ิมเติม มาใชเปนผลงานสงประเมินได 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม สามารถนําผลงานอยางใด
อยางหนึ่ง มาสงเปนผลงานเรื่องที่ 2 และ 3 ไดดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทยระดับเขต ระดับประเทศ  
  ระดับกรม หรือวารสารอิเล็กทรอนิกส 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 

√ 
 
 
 

 
√ 
 

√ 

-สงผลงาน Full Paper  
 

 

 

 

- สงประเมินได แตไมควรใช
เปนผลงานเรื่องท่ี 1 

 

 
- เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 
2.16 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขานิติเวช และสาขานิติเวชศาสตร) 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 3 เรื่อง โดยตองเปนผลงานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง  
  และผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานแตละเรื่อง        
  ไมนอยกวา 50%ขึ้นไป 
 กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง 
ดังนี ้
- ตํารา หรือ คูมือ   
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทย หรือทางวิทยาศาสตร       
  ท่ีเปนท่ียอมรับในสาขานิติเวชศาสตร 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 
 
 

 √ 
 
 

√ 
 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper  
 

 

 

 
 
- เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 

 

 

 



 

 

19 

ตําแหนง ผลงานที่เสนอใหประเมิน หมายเหต ุ

 
2.17 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขามะเร็งนรีเวชวิทยา) 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงานวิจัย 2 เรื่อง  
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก        
  ไมนอยกวา 60%  
- เรื่องท่ี 2 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานไมนอยกวา  
  40%  และไมตองเปนชื่อแรกก็ได ท้ังน้ี ผลงานท่ีสง ท้ัง 2 เรื่อง  
  ตองมีสัดสวนรวมกันไมนอยกวา 100% 
กําหนดใหสงผลงานอืน่  ๆเพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ตองเปนวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล  
  ระดับนานาชาติ หรือฐานขอมูล TCI 1 
- กรณีตีพิมพเผยแพรในวารสาร online ใหสงเปน Reprint ได (ไมตอง  
  สงฉบับจริง) แตระบุ URL ใหชัดเจน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
√ 

-ไมตองสงผลงาน Full Paper 
(ใหสงเฉพาะวารสารเผยแพร)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 
2.18 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาประสาทรังสีวิทยา) 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงานอยางนอย 2 - 3 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนใน 
  การจัดทําผลงานแตละเรื่องเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 50%ขึ้นไป  
  และใหจัดทําผลงาน ดังน้ี 
   (1) ผลงานเปน original article หรือ case series หรือ case 
review แบบ metaanalysis จํานวน 2 เรื่อง โดยเปนชื่อแรก 
หรือ 
   (2) ผลงานท่ีเปน original article หรือ case series หรือ 
case review แบบ metaanalysis จํานวน 1 เรื่อง และ case 
report จํานวน 2 เรื่อง โดยเปนชื่อแรก 
สําหรับผลงานท่ีเปนแบบmulti center ใหมีสัดสวน 30%ขึ้นไป 
 กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง 
ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็ปไซตของสวนราชการ หรือ 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ตองเปนระดับราชวิทยาลัย หรือสมาคม 
  ทางรังสี หรอื 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  
  ระดับประเทศ และนานาชาติ เทาน้ัน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
√ 

-สงผลงาน Full Paper  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เผยแพรทุกเรื่อง 
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2.19 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาประสาทวิทยา) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง  
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีชื่อในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก แตไม 
  ระบุสัดสวนในการจัดทําผลงาน  
- เรื่องท่ี 2 – 3 ไมระบุสัดสวนในการจัดทําผลงาน  โดยอาจนําผลงาน 
  อื่นๆ เพ่ิมเติม มาใชเปนผลงานสงประเมินได และไมตองเผยแพร 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม สามารถนําผลงานอยางใด    
อยางหนึ่งมาสงเปนผลงานเรื่องที่ 2 และ 3 ได ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทยหรือสาธารณสุข โดยเปน 
  วารสารท่ีมีการตีพิมพอยางสมํ่าเสมอ (ISSN)  ระดับเขต ระดับกรม  
  ระดับประเทศ หรือ 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารอิเล็กทรอนิกส e-journal หรือ online ให 
  สงเปน reprint โดยท่ีตองมีเลข doi แตอาจจะยังไมครบจํานวนท่ีจะ 
  ตีพิมพเปนฉบับเต็ม (issue) ก็ได 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper  

 

 
 
 

 

 

 

 

- เรื่องท่ี 1 ตองตีพิมพ
เผยแพรและสงเปน
วารสารฉบับจริงเทาน้ัน 

 

 
 

 
2.20 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
/ดานเวชกรรมท่ัวไป) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน 
  แตละเรื่องเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
- หากสงเรื่องเดียวแตเปนการวิจัยแบบดําเนินการหลายสถานท่ี  
  (Multi sites) ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานแตละ 
  เรื่องเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 50%ขึ้นไป 
กําหนดใหสงผลงานอืน่ๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็ปไซตของ สวนราชการ หรือ 
- เผยแพรผานโซเซียลมีเดียตาง ๆ เชน youtube หรือ 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการในประเทศหรือตางประเทศท่ีมีกระบวนการ 
  กล่ันกรอง และมีการจัดทําเอกสารรวมเลมแลว หรือ 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสาร ท่ีเปนระดับ TCI2 ขึ้นไป และให Printout  
  เฉพาะสวนของผูประเมินมาสงได โดยไมตองสงวารสารฉบับจริง ก็ได 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
√ 

-สงผลงาน Full Paper  
 
 
 
 
 

 

 

 

 
- เผยแพรทุกเรื่อง 
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2.21 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
ปองกัน) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงเปนผลงานวิจัย 1 - 2 เรื่อง โดยไมระบุสัดสวนในการจัดทํา
ผลงาน แตผูขอประเมินตองเปนผูดําเนินการในแตละเรื่องเปนสวน
ใหญ ท้ังน้ี ผลงานตองไมลาสมัย  
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม สามารถนําผลงานอยางใด
อยางหนึ่งมาสง อยางนอย 1 เรื่อง และไมเกิน 2 เรื่อง ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เรื่องท่ี 1 ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทย ท่ีเปนท่ียอมรับ 
- เรื่องท่ี 2 เสนอท่ีประชุมวิชาการในประเทศหรือตางประเทศขึ้นไป   
โดยตองมี proceedings  
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
√ 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
√ 

-เรื่องท่ี 1 ไมตองสงผลงาน 
Full Paper (ใหสงเฉพาะ
วารสารเผยแพร)  
- เรื่องท่ี 2 ตองสง Full Paper 
 

 

 

 

-เผยแพรทุกเรื่อง 

 

 
 

 
2.22 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาวิสัญญีวิทยา) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 2 - 3 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทํา 
  ผลงานแตละเรื่องเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง 
หรือมากกวาก็ได ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในเว็ปไซตของสวนราชการ หรือ 
- เผยแพรผานโซเซียลมีเดียตาง ๆ เชน youtube หรือ 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ในประเทศหรือตางประเทศ หรอื 
- การบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ  เชน วารสารทางการแพทย  
  รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
√ 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

-ไมตองสงผลงาน Full Paper 
(ใหสงเฉพาะวารสารเผยแพร)  
 

 

 

 
 
 
 
- เผยแพรทุกเรื่อง 
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2.23 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขารังสีวิทยา) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง   
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปน   
  ชื่อแรก ไมนอยกวา 70% ขึ้นไป 
- เรื่อง 2 ผูขอรับการประเมินมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปน     
  ชื่อแรก ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 3 ผูขอรับการประเมินมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปน  
  ชื่อแรก ไมนอยกวา 50% ขึ้นไป 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
- ไมกําหนดใหสงเพ่ิมเติม 
การเผยแพรผลงาน 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ในประเทศหรือตางประเทศ  เชน ท่ีประชุม 
  ระดับนานาชาติ /สมาคมวิชาชีพ/ราชวิทยาลัย  หรอื 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทยและสาธารณสุข ท่ีเปน     
  ท่ียอมรับ มีการตีพิมพสมํ่าเสมออยางนอยปละ   2 ครั้ง โดยตองมี 
  บรรณาธิการตรวจสอบ การพิมพถูกตอง มีการตรวจสอบตนฉบับ 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 

 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper  

 

 

 

 

 
 
 
- เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 
  2.24 ตําแหนงนายแพทย           
(ดานเวชกรรม สาขาตจวิทยา) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง   
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปน  
  ชื่อแรก ไมนอยกวา 70% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 2 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน      
  ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป และไมตองเปนช่ือแรก 
- เรื่องท่ี 3 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน     
  ไมนอยกวา 50% ขึ้นไป และไมตองเปนช่ือแรก 
กําหนดใหสงผลงานอืน่ๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในเว็ปไซตของสวนราชการ หรือ 
- เผยแพรผานโซเซียลมีเดียตาง ๆ เชน youtube หรือ 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ในประเทศหรือตางประเทศ หรอื 
- การบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ  เชน วารสารทางการแพทย  
  รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

- ไมตองสงผลงาน Full Paper 
(ใหสงเฉพาะวารสารเผยแพร)  
- หากเผยแพรผลงานในวารสาร   
ท่ีไมไดมีการตีพิมพเปนรูปเลม 
(online) ตองสง Full Paper 

 

 

 

 

 

-เผยแพรทุกเรื่อง 
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2.25 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาศัลยกรรม) (ทุกสาขา) 
 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทํา 
  ผลงานแตละเรื่อง เปนชื่อแรกไมนอยกวา 80% ขึ้นไป 
  ยกเวน ผลงานเรื่องใดท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทย 
  ตางประเทศ เกรด A  ไมกําหนดสัดสวนในการจัดทําผลงาน 
กําหนดใหสงผลงานอืน่ๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทย หรือวารสารทางสาธารณสุข  
  หรือวารสาร online ท่ีมีมาตรฐานระดับเขต ระดับกรม ระดับ 
  ประเทศ หรอื เผยแพรในวารสารทางการแพทยตางประเทศ เกรด A  
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
√ 

 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

√ 

- สงผลงาน Full Paper  
 
 
 
 

 

 

 

 
-เผยแพรทุกเรื่อง 

-บัญชีรายชื่อวารสารทาง
การแพทยตางประเทศ เกรด A 
กําหนดโดยคณะกรรมการ 

2.26 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
โสต  ลาริงซวิทยา /โสต ศอ นาสิก) 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง   
- หากสงผลงาน 1 เรือ่ง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน 
  เปนชื่อแรก ไมนอยกวา 80% ขึ้นไป แตหากผลงานท่ีสงเปน  
  Multi-Center ตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก ไมนอย 
  กวา 50% ขึ้นไป 
- หากสงผลงาน 2 เรื่อง ขึ้นไป   
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก        
  ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 2 และ 3 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน         
  ไมนอยกวา 10% ขึ้นไป และไมตองเปนชื่อแรก 
กําหนดใหสงผลงานอืน่  ๆเพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในเว็ปไซตของสวนราชการ หรือ 
- เผยแพรผานโซเซียลมีเดียตาง ๆ เชน youtube หรือ 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ในประเทศหรือตางประเทศ หรอื 
- การบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ  เชน วารสารทางการแพทย  
  รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

1. หากผลงานไดเผยแพรตามท่ี
กําหนดไว (ตามขอ 1 - 3)  
ตองสง Full Paper 
2 ผลงานท่ีสงตีพิมพเผยแพร
ในวารสารทางการแพทย หรือ
วารสาร online (ตามขอ 4)  
ไมตองสง ผลงาน Full Paper 
(ใหสงเฉพาะวารสารเผยแพร)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เผยแพรทุกเรื่อง 
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2.27 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรม 
กุมารศัลยกรรม) 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง   
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองเปนผูวิจัยหลัก หรือเปนชื่อแรก และตอง 
  มีสัดสวนในการจัดทําผลงานไมนอยกวา 60% ขึ้นไป  
- กรณีผลงานเรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินมีสัดสวนในการจัดทําผลงานไมถึง 60%  
  ใหสงผลงานเพ่ิมเติม ไดอีกไมเกิน 2 เรื่อง ดังน้ี 
  1) เปนบทความวิจัยหรือผลงานตีพิมพ โดยอาจไมตองเปนผูวิจัยหลัก 
      แตตองมีสวนรวมในการจัดทําผลงาน ไมนอยกวา 25% ขึ้นไป 
  2) เปนบทหน่ึงของตํารา หรือหนังสือ (ตําราหรือหนังสือ หากเปน 
      ผูเขียนหรือผูนิพนธหลัก ตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานไมนอย 
      กวา 60% ขึ้นไป) และผลงานควรมีประมาณ 5 บท และผลงาน 
      มีเน้ือหาประมาณ 80 หนา 
 3) นวัตกรรมท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา (นวัตกรรม ซ่ึงเปนระบบ 
     แนวคิดท่ีนํามาพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ กระบวนการ ท่ีแสดงใหเห็น 
     วาทําใหเกิดประโยชน โดยเนนเปนผูพัฒนาหลักในวัตกรรมน้ัน )ๆ  
     ไมระบุสัดสวนในการจัดทําผลงาน 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม สามารถนําผลงานอยางใด
อยางหนึ่ง มาสงเปนผลงานเรื่องที่ 2 และ 3 ได ดังนี ้
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับประเทศท่ีอยูใน TCI 1  
  หรือ TCI 2 หรือวารสารนานาชาติในฐานขอมูล scopus 
- เปนผลงานท่ีตีพิมพมาแลวไมเกิน 5 ป 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
 

√ 
 
 
√ 

- ไมตองสงผลงาน Full 
Paper (ใหสงเฉพาะวารสาร
เผยแพร)  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

-สงประเมินได แตไมควรใช
เปนผลงานเรื่องท่ี 1 
 
 
 
-เผยแพรทุกเรื่อง  
 
 

 
2.28 ตําแหนงนายแพทย (ดานสาธารณสุข) 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 2 - 3 เรื่อง   
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก        
  ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 2 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก       
  ไมนอยกวา 50% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 3 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน ไมนอยกวา  
  50% ขึ้นไป และไมตองเปนชื่อแรก 
กําหนดใหสงผลงานอืน่ๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในเว็ปไซตของสวนราชการ หรือ 
- เผยแพรผานโซเซียลมีเดียตาง ๆ เชน youtube หรือ 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ในประเทศหรือตางประเทศ หรอื 
- การบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ เชน วารสารทาง
การแพทย รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

- กรณีตีพิมพเผยแพร
วารสาร ตองสงวารสาร 
ฉบับจริง 
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3. ตําแหนงนายสัตวแพทย (ดานวิจัย) 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 2 เรื่อง   
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก        
  ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 2 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน ไมนอยกวา  
  30% ขึ้นไป และไมตองเปนชื่อแรก 
กําหนดใหสงผลงานอืน่ๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง ดังนี ้
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในเว็ปไซตของสวนราชการ หรือ 
- เผยแพรผานโซเซียลมีเดียตาง ๆ เชน youtube หรือ 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ในประเทศหรือตางประเทศ หรอื 
- การบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ เชน วารสารทาง 
  การแพทย รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
√ 

 
 

√ 
 
 
 
 
√ 

-เรื่องท่ี 1 สงผลงาน Full 
Paper  
-เรื่องท่ี 2 ถาไมสง Full 
Paper ใหสงวารสารเผยแพร  
 

 

 

-เผยแพรท้ัง 2 เรื่อง  

 

 
 
 

 
  4. ตําแหนงทันตแพทย (ทุกดาน) 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง   
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก     
  ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 2 และ 3 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน ไม 
  นอยกวา 60% ขึ้นไป และไมตองเปนชื่อแรก 
 กําหนดใหสงผลงานอืน่  ๆเพิ่มเติม อยางนอย 1 เรื่อง ดังนี ้
- ดานทันตกรรม   ใหสงผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดนในดานทันตกรรม 
- ดานทันตสาธารณสุข   ใหสงโครงการเดน ในดานทันตสาธารณสุข 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทย หรือวารสารสาธารณสุข  
  ท่ีตีพิมพอยางสมํ่าเสมอ (ISSN) 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 
 
 
 
 

 √ 
 
 

√ 
 
 
√ 

- ไมตองสงผลงาน Full 
Paper (ใหสงเฉพาะวารสาร
เผยแพร)  
 

 

 
 
 
 
-เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 

 
  5. ตําแหนงเภสัชกร (ทุกดาน) 

2. ผลงานที่สงประเมิน เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 2 - 3 รื่อง  
- ผลงานเรื่องท่ี 1 และ 2 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทํา 
  ผลงานแตละเรื่องเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป และเรื่องท่ี 1  
  ตองเปนผลงานวิจัยเทาน้ัน โดยตองแสดงรายละเอียดบทบาทหนาท่ี 
  ของผูรวมวิจัยทุกคนใหชัดเจน 
- เรื่องท่ี  3  ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก   
  และไมกําหนดสัดสวนในการจัดทําผลงาน  
 กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
- ไมไดกําหนด 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในเว็ปไซตของสวนราชการ หรือ 
- เผยแพรผานโซเซียลมีเดียตาง ๆ เชน youtube หรือ 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ในประเทศหรือตางประเทศ หรอื 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมี Peer Review เทาน้ัน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 √ 
 

√ 
 
 
 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพรทุกเรื่อง 
- เรื่องท่ี 1 ตองสงวารสาร
ฉบับจริงเทาน้ัน  
- เรื่องท่ี 2-3 เผยแพร ตาม
ชองทางอื่นๆ ท่ีกําหนดไวได  
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6. ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (ทุกดาน) 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง  โดยผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทํา 
  ผลงานแตละเรื่องเปนชื่อแรกไมนอยกวา 60% ขึ้นไป ท้ังน้ี สามารถ  
  นําผลงานอื่น ๆ  เพ่ิมเติม (หมายถงึ ตํารา บทความทางวิชาการ  ส่ือ  
  นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ หรือ โครงการเดน) มาสงประเมินผลงานเปน       
  เรื่องท่ี 2 และ 3 ได 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม สามารถนําผลงานอยางใด 
อยางหนึ่ง มาสงเปนผลงานเรื่องที่ 2 และ 3 ได ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ในประเทศหรือตางประเทศ หรอื  ประเภท  
   Oral presentation (เอกสารท่ีเผยแพรตองไมใชโปสเตอร)  หรอื 
- เผยแพรตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ TCI 2 หรือ วารสาร  
   online ท่ีมีกระบวนการ Peer Review  
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 

√ 

- สงผลงาน Full Paper  
 

 

 

 

 

 

 

- เผยแพรทุกเรื่อง โดย เรื่อง
ท่ี 1 ตองสงวารสารฉบับจริง
เทาน้ัน 
- กรณีสงผลงานอื่น ๆ เปน
เรื่องท่ี 2-3 ใหเผยแพรตาม
แนวทางเฉพาะของเอกสาร
น้ัน ๆ 

 
7. ตําแหนงนักวิชาการพยาบาล 
(ทุกดาน) 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง โดยเรื่องท่ี 1 เปนผลงานวิจัยโดยผูขอประเมิน 
  ตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานวิจัยเรื่องท่ี 1 เปนชื่อแรก ไมนอยกวา  
  60% ขึ้นไป ท้ังน้ี สามารถนําผลงานอื่นๆ เพ่ิมเติม (หมายถึง รายงาน 
  วิเคราะหวิจารณ รายงานโครงการ หนังสือ ตํารา แนวทาง นวัตกรรม  
  หรือ ส่ิงประดิษฐ) มาสงประเมินผลงานเปนเรื่องท่ี 2 และ 3 ได และ    
  ไมกําหนดสัดสวนในการจัดทําผลงาน 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม สามารถนําผลงานอยางใด 
อยางหนึ่ง มาสงเปนผลงานเรื่องที่ 2 และ 3 ได ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในเว็ปไซตของสวนราชการ หรือ 
- เผยแพรผานโซเซียลมีเดียตาง ๆ เชน youtube หรือ 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ในประเทศหรือตางประเทศ หรอื 
- การบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ เชน วารสารทางการแพทย  
  รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 

-สงผลงาน Full Paper  
 

 

 

 

 

 

 

 

- เผยแพรทุกเรื่อง เรื่องท่ี 1 
ตองสงวารสารฉบับจริง
เทาน้ัน 
- กรณีสงผลงานอื่น ๆ เปน
เรื่องท่ี 2-3 ใหเผยแพรตาม
แนวทางเฉพาะของเอกสาร
น้ัน ๆ 
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8. ตําแหนงนักกายภาพบําบัด 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง  ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน
แตละเรื่องเปนชื่อแรก  ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
 - ไมไดกําหนด 
การเผยแพรผลงาน 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการระดับประเทศ  หรอื 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับเขต ระดับกรม ระดับชาติ 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
√ 
 
 
√ 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper  

 

 
 
 
-เผยแพรทุกเรื่อง 
 
 
 

 
9. ตําแหนงจิตวิทยาคลินิก          
(ดานจิตวิทยา) 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง   
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก  
  ไมนอยกวา 70%ขึ้นไป  
- เรื่องท่ี 2 และ 3  ไมกําหนดสัดสวนในการจัดทําผลงาน และไมตอง 
  เปนชื่อแรก 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง ดังนี้ 
 - โครงการเดน 
 - ตํารา หรือ คูมือ 
 - นวัตกรรม หรือ ส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
-- ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางสุขภาพจิต จิตวิทยา วารสารทาง 
  การแพทยและสาธารณสุข หรือวารสารตางประเทศไมตํ่ากวาระดับ    
  TCI 2  
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
√ 

 
 

 
√ 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper  
 

 

 

 
 
 
 
 
-เผยแพรผลงานเฉพาะ  
เรื่องท่ี 1 

 
10. ตําแหนงสังคมสงเคราะห          
(ดานสังคมสงเคราะห) 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง   
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก  
  ไมนอยกวา 70% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 2 และ 3 ไมกําหนดสัดสวน และไมตองเปนชื่อแรก โดย 
  สามารถผลงานอื่น ๆ เพ่ิมเติม มาสงเปนผลงานวิชาการได  
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม สามารถนําผลงานอยางใด 
อยางหนึ่ง มาสงเปนผลงานเรื่องที่ 2 และ 3 ได ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
-- ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทย หรือการสาธารณสุข หรือ 
   ทางสังคมสงเคราะห สังคมศาสตร โดยเปนวารสารท่ีตีพิมพเผยแพร 
   สมํ่าเสมอ (ISSN) 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
-  สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 

√ 

- สงผลงาน Full Paper  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เผยแพรผลงานเฉพาะ  
เรื่องท่ี 1 
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11. ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย 
      (ทุกดาน) 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 2 - 3 เรื่อง  
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก   
  ไมนอยกวา 50% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 2 และ 3  ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน        
  แตละเรื่อง เปนชื่อแรก ไมนอยกวา 30% ขึ้นไป 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
 - ไมไดกําหนด 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับกรม ระดับประเทศ หรือสมาคม  
  ท่ีมีกระบวนการทบทวนบทความ โดยผูทรงคุณวุฒิท่ีเชื่อถือได  
  (Peer Review Evaluation) 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 
√ 

- ผลงานเรื่องท่ี 1 ไมตองสง 
Full Paper (ใหสงเฉพาะ
วารสารเผยแพร)  
- ผลงานเรื่องท่ี 2-3 หากไม
ตีพิมพเผยแพร ก็ได แตตองสง 
Full Paper  
 
 

-เผยแพรผลงานเฉพาะ  
เรื่องท่ี 1 
 
 
 

 
12. ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
      (ทุกดาน) 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน 
  แตละเรื่องเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 80% ขึ้นไป  
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
 - ไมไดกําหนด 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในเว็ปไซตของสวนราชการ หรือ 
- การบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ เชน วารสาร  
  ทางการแพทย รายงานประจําป ระดับกรม หรือระดับเขต 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
√ 

 

√ 
 
 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper  
 

 

 

-เผยแพรทุกเรื่อง 

 

 
 

 
13. ตําแหนงนักวิชาการอาหารและยา 
(ทุกดาน) 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง  
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนช่ือแรก  
  ไมนอยกวา 80% ขึ้นไป หากเรื่องท่ี 1 สัดสวนผลงานไมถึง 80%  
  ใหสงผลงานไดอีก ไมเกิน 2 เรื่อง  
- เรื่องท่ี 2 และ 3  ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน        
  แตละเรื่องเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป โดยสามารถนําผลงาน 
  อื่น  ๆเพ่ิมเติม (หมายถึง วิจัย รายงานวิเคราะหวิจารณ โครงการเดน  
  ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน ตํารา คูมือ นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ)  
  มาสงประเมินผลงานเปนเรื่องท่ี 2 และ 3 ได 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม สามารถนําผลงานอยางใด 
อยางหนึ่ง มาสงเปนผลงานเรื่องที่ 2 และ 3 ได ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีเปนท่ียอมรับ โดยวารสารน้ันมีการดําเนินการ 
  อยางตอเน่ืองไมนอยกวา 3 ป 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 

- สงผลงาน Full Paper  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เผยแพรเฉพาะเรื่องท่ี 1 
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14. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
       (ทุกดาน) 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน    
   แตละเรื่องเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 70% ขึ้นไป 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
 - ไมไดกําหนด 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในเว็ปไซตของสวนราชการ หรือ 
- เผยแพรผานโซเซียลมีเดียตาง ๆ เชน youtube หรือ 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ในประเทศหรือตางประเทศ หรอื 
- การบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ เชน วารสาร  
  ทางการแพทย รายงานประจําป คูมือการปฏิบัติงาน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
√ 

 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper  
 
 
 
 

- เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 
15. ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน   
  แตละเรื่องเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 80% ขึ้นไป 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
- ไมไดกําหนด 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในเว็ปไซตของสวนราชการ หรือ 
- การบรรยาย หรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ เชน วารสาร  
  รายงานประจําป ระดับกรม หรือระดับเขต 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
√ 

 

√ 
 
 

√ 

- สงผลงาน Full Paper  
 
 
 
 

-เผยแพรทุกเรื่อง 
 
 

 
16. ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน (ทุกดาน) 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 2 - 3 เรื่อง 
- เรื่องท่ี 1 สงเปนผลงานวิจัย ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทํา 
  ผลงานเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 2 และ 3 เปนผลงานวิชาการอื่น  ๆท่ีมีระเบียบวิธีดําเนินการ         
  ท่ีชัดเจนหรืออาจเปนผลงานวิจัยก็ได ผูขอประเมินอาจมีสัดสวนในการ 
  จัดทําผลงานแตละเรื่องเปนชื่อแรกหรอืไมเปนชื่อแรกก็ได ไมนอยกวา  
  60%ขึ้นไป 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
 - ไมไดกําหนด 
การเผยแพรผลงาน 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ในประเทศหรือตางประเทศ หรอื 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับประเทศ ระดับกระทรวง ระดับเขต  
  ระดับกรม หรือ เทียบเทา หรือวารสาร online กรณีเปน online  
  ใหสงเฉพาะ Reprint โดยระบุ URL ใหชัดเจน หรือตีพิมพ  
  เปนหนังสือ ส่ิงตีพิมพ  ของสวนราชการ หรือในรายงานประจําป  
  หรือคูมือการปฏิบัติงาน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 
 
 

√ 

- สงผลงาน Full Paper  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผลงานเรื่องท่ี 2 และ 3       
จะเผยแพร หรอื ไมเผยแพร  
ก็ได 
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17. ตําแหนงนักฟสิกสรังสี 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง 
- เรื่องท่ี 1 และ 2 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน        
  แตละเรื่องเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 3 ไมกําหนดสัดสวนในการจัดทําผลงาน และไมตองเปนชื่อแรก 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม สงอยางใดอยางหนึ่งได (ถามี) 
ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เรื่องท่ี 1 ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับกรมขึ้นไป ท่ีมีการออก 
  อยางสมํ่าเสมอ โดยสันปกมี (ISSN)  
- เรื่องท่ี 2 และ 3 สามารถเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ในประเทศ 
  หรือตางประเทศ  
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
√ 

- ไมตองสง Full Paper (ใหสง
เฉพาะวารสารเผยแพร)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 
18. ตําแหนงนักประชาสัมพันธ 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 2 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน      
   แตละเรื่องเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 70% ขึ้นไป และผลงานตองมี 
  เน้ือหาครบทุกบท 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม อยางใดอยางหนึ่ง 1 เรื่อง ดังนี้ 
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสาร หรือวารสาร online ไมตํ่ากวาระดับกรม  
  และกอนสงผลงานจะตองเผยแพรใหเสร็จเรียบรอยกอน 
 3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 
 

 
√ 

 
 
 
 
 

√ 
 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 
19. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
(ทุกดาน) 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน 
  แตละเรื่อง เปนชื่อแรก ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม สามารถสงอยางใดอยางเพื่อ 
ตอยอดผลงานวิชาการได ดังนี ้
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารมีการตีพิมพอยางสมํ่าเสมอ (ISSN) ระดับเขต  

√ 
 

 
√ 

 
 
 
 
 
 

√ 

- สงผลงาน Full Paper  
 
 
-สงเพ่ิมเติม หรือไมสงก็ได 
 
 
 
 
 
 
 
- เผยแพรทุกเรื่อง 
 



 

  ระดับระเทศ ระดับกรม 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

 
√ 
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20. ตําแหนงนักรังสีการแพทย 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 2 - 3 เรื่อง โดยตองสงผลงานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง 
- เรื่องท่ี 1  ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนชื่อแรก   
  ไมนอยกวา 70% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 2  ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน เปนชื่อแรก  
  ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป 
- เรื่องท่ี 3  ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงาน เปนชื่อแรก  
  ไมนอยกวา 50% ขึ้นไป 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
 - ไมไดกําหนด 
การเผยแพรผลงาน 
- เรื่องท่ี 1 และ 2 ตีพิมพเผยแพรในวารสารทางการแพทยและ 
  สาธารณสุข ท่ีเปนท่ียอมรับ และมีการตีพิมพอยางนอยปละ 2 ครั้ง      
  มีบรรณาธิการตรวจสอบ พิมพถูกตอง มีการตรวจตนฉบับ 
- เรื่องท่ี 3 เผยแพรโดยนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ในประเทศ หรอื 
  ตางประเทศ ระดับกรม ระดับเขตขึ้นไป หรือวารสารก็ได 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 
 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพรทุกเรื่อง 
 

 
21. ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 1 - 3 เรื่อง 
- เรื่องท่ี 1 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานเปนช่ือแรก  
  ไมนอยกวา 80% ขึ้นไป  
- เรื่องท่ี 2 และ 3 ผูขอประเมินตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานแตละ 
  เรื่องเปนชื่อแรก ไมนอยกวา 60% ขึ้นไป โดยสามารถนําผลงานอื่น  ๆ 
  เชน รายงานวิเคราะหวิจารณ โครงการเดน ผลงานบริการเฉพาะตัว 
  ดีเดน ตํารา คูมือ นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ อยางใดอยางหน่ึงมาสง 
  ประเมินผลงานเปนเรื่องท่ี 3 ได 
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม สามารถนําผลงานอยางใด 
อยางหนึ่ง มาสงเปนผลงานเรื่องที่ 3 ได ดังนี้ 
- รายงานวิเคราะหวิจารณ  หรือ 
- โครงการเดน หรือ 
- ผลงานบริการเฉพาะตัวดีเดน หรือ 
- ตํารา หรือ คูมือ  หรือ 
- นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ 
การเผยแพรผลงาน 
- เสนอตอท่ีประชุมวิชาการในประเทศหรือตางประเทศ               
- การบรรยายหรือตีพิมพในรูปแบบตาง ๆ เชน วารสาร รายงาน 
  ประจําป  คูมือการปฏิบัติงาน  Journal online  เปนตน 
 3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
√ 

- ไมตองสง Full Paper  
(ใหสงเฉพาะวารสารเผยแพร)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เผยแพรทุกเรื่อง 
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ตําแหนง ผลงานที่เสนอใหประเมิน หมายเหต ุ

 
22. ตําแหนงนิติกร (ทุกดาน) 
 

2. ผลงานที่สงประเมนิ เปนผลงานวิชาการ /งานวิจัย ดังนี ้
- สงผลงาน 2 - 3 เรื่อง  
- กรณผีลงานท่ีสงเปนงานวิจัย ตองสงผลงาน เปน Full Paper 
- กรณีเปนผลงานวิชาการท่ีไมใชงานวิจัย เชน งานดานวินัย หรือ 
  บทความวิชาการทางกฎหมาย ใหสงเฉพาะ Executive Summary      
   (ไมตองแนบคําส่ังประกอบ หรือรายงานการประชุมตาง ๆ  ได) 
- กรณีผลงานท่ีสงประเมินมีผูรวมดําเนินการหลายคน ผูขอประเมิน  
  จะตองมีสัดสวนในการจัดทําผลงานตอเรื่อง ไมนอยกวา 80%  
กําหนดใหสงผลงานอื่นๆ เพิ่มเติม  
- ไมไดกําหนด 
การเผยแพรผลงาน 
- เผยแพรในเว็ปไซตของสวนราชการ หรือ 
- ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีเปนท่ียอมรับ หรือรายงานประจําป หรือ 
  คูมือการปฏิบัติงาน 
3. สงขอเสนอแนวคิดพัฒนาหรือปรบัปรุงงาน 
- สง 1 เรื่อง สัดสวนดําเนินการ 100% 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
 
 
√ 

- สงผลงาน Full Paper หรือ 
- สงเฉพาะ Executive 
Summary      
 
 
 
 
 
 
 
 
- เผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
ยกเวน ผลงานเรื่องใดเปน
เรื่องท่ีเกี่ยวของกับดานวินัย 
ไมตองเผยแพรได 
 

 
 

หมายเหตุ   ทุกตําแหนง  
    1. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน กรณเีสนอผลงานการสอนหรือฝกอบรมยอนหลัง 3 ป   

                    หรือผลงานการใหคําปรึกษายอนหลัง 3 ป ตองแนบเอกสารหลักฐานอางอิงประกอบการพิจารณาดวย  
    (ยกเวน ตําแหนงนิติกร ไมตองเสนอผลงานขอน้ี) 
     2. ผลงานวิชาการท่ีสงประเมนิตามท่ีหลักเกณฑกําหนด ผลงานวิชาการท่ีสงประเมินตองสงในคราวเดียวกัน และ 
                    อยางนอย 1 เรื่อง ตองเปนผลงานในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
     3. กรณีผลงานท่ีสงประเมินทุกสายงาน หากกําหนดใหไมตองสง Full Paper (ใหสงเฉพาะวารสารเผยแพร) กรรมการ 
                      อาจขอ Full Paper ภายหลังก็ได  
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แนวทางการพิจารณาผลงานวิชาการ 
และเกณฑการตัดสิน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 3 
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เกณฑการตัดสินผลงานวิชาการ 

กลุมท่ี 1 

ตําแหนง องคประกอบในการประเมิน 

1. นายแพทย (ดานโภชนาการ) 
2. นายแพทย  
   (ดานเวชกรรมปองกัน สาขาระบาดวทิยา) 
3. นายแพทย  
   (ดานเวชกรรม สาขาเวชศาสตรปองกนั  
   แขนงสุขภาพจิตชุมชน) 
4. นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาอายรุกรรม) 
5. นายแพทย  
   (ดานเวชกรรม สาขาศัลยกรรมออรโธปดิกส) 
6. นายแพทย  
    (ดานเวชกรรม สาขาเวชกรรมฟนฟู) 
7. นายแพทย 
   (ดานเวชกรรม สาขาจิตเวช) 
8. นายแพทย  
    (ดานเวชกรรม สาขาสูติ-นรีเวชกรรม) 
9. นายแพทย  
    (ดานเวชกรรม สาขากุมารประสาทวทิยา) 
10. นายแพทย 
    (ดานเวชกรรม สาขาเวชกรรมทั่วไป    
    (อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน)) และดานเวชกรรม สาขา 
     เวชศาสตรฉุกเฉิน) 
11. นายแพทย  
      (ดานเวชกรรม สาขาประสาทศัลยกรรม) 
12. นายแพทย  
     (ดานเวชกรรม สาขาประสาทรังสีวทิยา) 
13. นายแพทย  
     (ดานเวชกรรม สาขามะเร็งนรีเวชวทิยา) 
14. นายแพทย  
     (ดานเวชกรรม สาขาประสาทวิทยา) 
15. นายสัตวแพทย 
16. เภสัชกร (ทุกดาน) 
17. พยาบาลวิชาชีพ (ทุกดาน) 
18. นักวิชาการพยาบาล (ทกุดาน) 
19. นักวิชาการสาธารณสุข (ทกุดาน) 
20. นักกายภาพบาํบัด 
21. นักจิตวิทยา (ดานจิตวิทยา) 
22. นักสังคมสงเคราะห (ดานสังคมสงเคราะห) 
23. นักวิทยาศาสตรการแพทย (ทุกดาน) 
24. นักวิชาการอาหารและยา (ทกุดาน) 
25. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ทุกดาน) 
26. นักทรัพยากรบุคคล (ทุกดาน) 
27. นักวิชาการเงินและบัญช ี

1.ประโยชน
ของผลงาน 

 

 

 

 
 

2. ความรู ความชํานาญ 
หรือความเชี่ยวชาญ
และประสบการณใน
การปฏิบัติงาน 

 

 
 

3. คุณภาพ
ของผลงาน 

 

 

 

 
 

4. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  
   - ไมกําหนดเพิ่มเติม  

. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม       



 

28. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ทกุดาน) 
29  นักฟสิกสรังสี 
 
 

40 คะแนน 30 คะแนน 30 คะแนน - 
100 

คะแนน 

 
35 

 
เกณฑการตัดสินผลงานวิชาการ (ตอ) 

กลุมท่ี 2 

ตําแหนง องคประกอบในการประเมิน 

1. นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาพยาธิวิทยา    
    และพยาธิวิทยาคลินิก) 
2. นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขากมุารเวชกรรม) 
 
 
 
 
 
 

1.ประโยชน
ของผลงาน  

 

  

 

 

2. ความรู ความชํานาญ 
หรือความเชี่ยวชาญ
และประสบการณใน
การปฏิบัติงาน 

              

 

3. คุณภาพ
ของผลงาน 

 

 

 

 

4. อื่น ๆ  ตามที่เห็นสมควร  ดังนี ้
   1) ความเหมาะสมในการดํารง 
       ตําแหนง     
   2) ผลงานการสอนหรือ 
       ฝกอบรม     
   3) การใหคําปรึกษาแนะนํา  
  

 

 

 

 

รวม 

 
40 คะแนน 20 คะแนน 20 คะแนน 20 คะแนน 

100 
คะแนน 

 

กลุมท่ี 3 

 

ตําแหนง องคประกอบในการประเมิน 

1. นายแพทย (ดานสาธารณสุข) 
2. นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขานิติเวช 
    และสาขานิติเวชศาสตร) 
3. นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขากมุารศัลยกรรม) 
4. นายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน) 
5. นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาวิสัญญวีิทยา) 
6. นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขารังสีวิทยา) 
7. นายแพทย (ดานเวชกรรม /ดานเวชกรรมทั่วไป) 
8. นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) 
9. นักประชาสัมพันธ 
10. นักเทคนิคการแพทย 
11. นักรังสีการแพทย 
12. ทันตแพทย (ทุกดาน) 
 
 
 
 
 

1.ประโยชน
ของผลงาน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

2. ความรู ความชํานาญ 
หรือความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน      

  

 
 
 
 
 
 
 

 

3. คุณภาพ
ของผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร ดังนี ้
 1) ความเหมาะสมในการดํารง 
     ตําแหนง                 
 2) การใหคําปรึกษาแนะนาํ  
     หรือความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
และ 
  3) ผลงานอื่น ๆ ที่เสนอเพิ่มเติม  
   (เฉพาะตําแหนงนายแพทย  
    (ดานเวชกรรม  สาขาศัลยกรรม)) 
  4) การเปนที่ยอมรับดานวิชาการ 
      เชน การเปน Peer Review     
      /กรรมการ / อาจารยพิเศษ   
       หรืออื่นๆ โดยตองมีเอกสาร 
      หลักฐานชัดเจน  
    (เฉพาะตําแหนงนายแพทย  
     (ดานสาธารณสขุ)) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวม       

 
40 คะแนน 25 คะแนน 25 คะแนน 10 คะแนน 

100 
คะแนน 
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เกณฑการตัดสินผลงานวิชาการ (ตอ) 

กลุมท่ี 4 

ตําแหนง องคประกอบในการประเมิน 

1. นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาตจวทิยา) 
2. นายแพทย  (ดานเวชกรรม สาขาโสต นาสิก 
    ลาริงซวิทยา/โสต ศอ นาสิก) 
 
 

1.ประโยชน
ของผลงาน 

 

 

  

 

 

 

 
 

2. ความรู ความชํานาญ 
หรือความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน      

  

 
 
 
 
 

 

3. คุณภาพ
ของผลงาน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

4. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร ดังนี ้
   1) ความเหมาะสมในการดํารง 
      ตําแหนง                  
   2) ผลงานการสอนหรือ 
       ฝกอบรม                
   3) การใหคําปรึกษาแนะนํา
และ 
   4) ผลงานอื่นๆ ที่เสนอเพิ่มเติม              
หรือ     
   5) งานที่ไดรับมอบหมายอื่นๆ 
        ในระบบโรงพยาบาล  
       จังหวัด เขต  หรือกระทรวง 
        (เฉพาะสาขาโสต นาสิก  
        ลาริงซวิทยา /โสต  ศอ  
        นาสิก))   
(โดยตองมีเอกสารหลักฐานชัดเจน) 
  

 

 

 

 

 

รวม       

 
35 คะแนน 25 คะแนน 25 คะแนน 15 คะแนน 

100 
คะแนน 

 

กลุมท่ี 5 

ตําแหนง องคประกอบในการประเมิน 

1. นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาเวชศาสตร   
    ครอบครัว) 
2. นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาจักษุวิทยา) 
3. นิติกร (ทุกดาน) 
 

1.ประโยชน
ของผลงาน   

 

 

 

 
 
 

 

2. ความรู ความชํานาญ 
หรือความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน     

 

      
 
            

 

3. คุณภาพ
ของผลงาน 

 

 

 

 
 
 

 

4. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร ดังนี ้
  1) ความเหมาะสมในการดํารง 
      ตําแหนง                
  2) การใหคําปรึกษาแนะนํา  
และ 
  3) ผลงานอื่นๆ ที่เสนอเพิ่มเติม 
      (เฉพาะสาขาเวชศาตร 
      ครอบครัว)  
  4) การมีสวนรวมกับภาคี 
      เครือขายในระดับเขต 
      สุขภาพ/ภูมภิาค            
      (เฉพาะสาขาจักษุวิทยา) 
(โดยตองมีเอกสารหลักฐานชัดเจน) 

 

 

 

 

รวม       



 

ยกเวน ตําแหนงนิติกร พิจารณา
ใหคะแนน จากความยากงายของ
ผลงานวิชาการ ที่สงประเมินเทานัน้ 
 

 
30 คะแนน 25 คะแนน 25 คะแนน 20คะแนน 

100 
คะแนน 
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แบบฟอรม 
การจัดทําเอกสาร 

คําขอประเมนิผลงานวชิาการ 

ระดับเชีย่วชาญ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 4 
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 4 /1 



 

(ปก) 
 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
 

 

ของ 

 

 

 

 

...................................(ช่ือผูจัดทํา).................................. 

ตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขที่........................... 

สวนราชการ..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขที่............................. 

สวนราชการ..................................................................................... 
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สารบัญ 
 
 
  หัวขอ        เลขหนา 
        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 

        ................        ............... 
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   แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน ระดับเช่ียวชาญ                             



 

สวนที่ 1  แบบแสดงขอมลูบุคคล  

1. ชื่อผูขอการประเมิน.......…………………………………………………………………………..……………………………….……… 

2. ตําแหนงปจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ดาน.......................................(ถามี))
ตําแหนงเลขท่ี ....................................สงักัด ฝาย/กลุม/สวน ................................................................................ 
กอง/สํานัก/สถาบัน/ศูนย .......................................................... กรม ................................................................... 

๓. ตําแหนงท่ีขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ดาน........................................(ถามี)) 
ตําแหนงเลขท่ี ....................................สังกัด ฝาย/กลุม/สวน ...........................................................................
กอง/สํานัก/สถาบัน/ศูนย .......................................................... กรม ................................................................... 

4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
    เกิดวันท่ี………….เดือน……………………….พ.ศ…………. อาย…ุ……….ป………………เดือน 
    อายุราชการ………………….ป …………………..เดือน ปเกษียณ...................................... 

5. ประวัติการศึกษา  

คุณวฒิุและวชิาเอก ปีท่ีสาํเร็จการศึกษา สถาบนั 

………………………………….………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

………………………………….………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 

………………..………………………… 
…………………………….…………… 
……………………………………….… 
…………………………………………. 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) ชื่อใบอนุญาต............................................……………………เลขท่ี................... 
    วันออกใบอนุญาต…………………………………………………………..วันหมดอายุ………………..…………………………….. 

7. ประวัติการรับราชการ(จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบันแสดงเฉพาะท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ) 

วัน เดือน ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

……………………………… 
……………………………… 
…………………………….. 
……………………….……. 

………………………………… 
………………………………… 
………………………………... 
………………………..……… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
…………………………….. 
 

…………………………… 
…………………………… 
………………………….. 
………………………..... 

 

- ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
(ลงชื่อ) .......................................................... (ผูขอประเมิน) 

                                                    (.........................................................) 
  (วันท่ี) ............/.................../...................... 
 

หมายเหตุ ขอ ๑ - ๗ ใหผูขอประเมินเปนผูกรอกขอมูล และหนวยงานการเจาหนาท่ีเปนผูตรวจสอบความถูกตอง 
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สวนที่ 1  แบบแสดงขอมลูบุคคล (ตอ) 



 

ช่ือผูขอประเมิน …………………………………………………………………………………………………….……………………………            
ตําแหนงท่ีขอประเมิน …………………………………………………………………………………………….…………………………… 

            หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน …………………………………………….…………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….….. 

          ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง …………………………………………….……………………………..………………………………… 

          หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (ตามท่ี ก.พ. กําหนด) 

(ถาตําแหนงท่ีจะแตงตั้งเปนตําแหนงเดียวกับตําแหนงท่ีดํารงอยูในปจจุบันใหระบุ “เชนเดียวกับขอ 1”) 
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………..………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….….. 
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สวนที่ 1  แบบแสดงขอมลูบุคคล (ตอ) 



 

1. ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป 

ลําดับ

ท่ี 

ลักษณะงาน           

ดานบริการ/ปฏิบัติการ 

หนวย

นับ 

ปริมาณงานดานบริการ/ปฏิบัติการ 

หมายเหตุ ปงบประมาณ

................ 

ปงบประมาณ

................ 

ปงบประมาณ

................ 

กลุมงาน เฉพาะตัว กลุมงาน เฉพาะตัว กลุมงาน เฉพาะตัว 

 

 

 

ขอมูลท่ัวไป 
(ของหนวยงาน) 
 

 

        

 

 

 

 

 

ผลงานการใหบริการทาง
วิชาการ หรือการ
ปฏิบัติการทางวิชาการ 

 

        

2. ผลงานการสอนหรือฝกอบรม ยอนหลัง 3 ป 

ปงบประมาณ วิชาท่ีสอน/ฝกอบรม ผูรับคําสอน/ฝกอบรม 
จํานวน

คน 
จํานวน
ชั่วโมง 

หมายเหตุ 

   
 
 
 

   

3. ผลงานการใหคําปรึกษา ยอนหลัง 3 ป 

ปงบประมาณ เรื่องใหคําปรึกษา ผูรับคําปรึกษา 
จํานวน
ครั้ง 

จํานวน
คน 

หมายเหตุ 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

   

หมายเหตุ    

       1. ใหเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ถัดจากปงบประมาณท่ีสงคําขอประเมิน   
       2. สําหรับผูท่ีลาศึกษา ใหเสนอผลงานยอนหลังถัดจากปท่ีสงคาํขอประเมิน โดยเวนชวงระยะเวลาการศึกษา แลวนับ
ผลงานกอนลาศึกษาตอเน่ืองกันใหครบ 3 ปงบประมาณ  
       3. สําหรับผูท่ียายสวนราชการ จะตองแสดงผลงานขณะปฏิบัติงานในสวนราชการน้ัน ๆ และมคีํารับรองของผูบังคับบัญชา
ของจังหวัดท่ีมีผลงาน 
       4. ยกเวน  ตําแหนงนิติกร (ทุกดาน) ไมตองใสรายละเอียด ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ผลงานการสอนหรือฝกอบรมยอนหลัง 
และผลงานการใหคาํปรึกษายอนหลัง 3 ป  
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สวนที่ 1  แบบแสดงขอมลูบุคคล (ตอ) 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. วุฒิการศึกษา 

(     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(     )  ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 62 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
(     )  ตรงตามท่ีกําหนด ใบอนุญาตเลขท่ี…………………….……………………….. 
(     )  ไมตรงตามท่ีกําหนด 

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
(     )  ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(     )  ไมครบ แตจะครบกําหนดในวันท่ี…..............................................…… 

4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง  
    (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลดวย) 

(     )  ตรงตามท่ี ก.พ. กําหนด   
(     )  ไมตรง   
(     )  สงใหคณะกรรมการประเมินเปนผูพิจารณา 
(     ) ..................................................................  

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(     )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 
(     )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปไดแตตองใหคณะกรรมการประเมินผลงานเปนผูพิจารณา 

              ในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง 
(     )  ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล)............................................................................……………. 

 
 
 

      ลงชื่อ……………..………….…………………..(ผูตรวจสอบ) 
                                                                                 (……………………………......) 
                                                                        ตําแหนง......................................................... 

(หัวหนาหนวยงานการเจาหนาท่ี/ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี) 
                                                       วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ................ 
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สวนที่ 2 ผลงานที่เปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

๑. เรื่อง................................................................................................................................................................. 

๒. ระยะเวลาการดําเนินการ ............................................................................................................................... 

๓. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๔. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๕. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

๖. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
............................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ .................... 
....................................................................................................................................................... ..................... 

๗. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

๘. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 

๙. ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

๑๐. การเผยแพรผลงาน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................ ............................................................. 
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สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน (ตอ) 

๑๑. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
๑).................................................................................... สัดสวนผลงาน ..................................(ระบุรอยละ) 
๒).................................................................................... สัดสวนผลงาน ..................................(ระบุรอยละ) 
๓)...................................................................................  สัดสวนผลงาน ..................................(ระบุรอยละ) 

ฯลฯ 

                ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
(ลงช่ือ).................................................... 

(......................................................) ผูขอประเมิน 
                                                              (วันท่ี)...........เดือน......................ป............... 

       

                       ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  
  
  

 

 

     ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 
(ลงช่ือ)............................................... 

                                                                          (..............................................) 

                                                                       ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

                                                              (วันท่ี)...........เดือน......................ป............... 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

                                                                          (.............................................) 

                                                                       ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

                                                              (วันท่ี)...........เดือน......................ป............... 
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หมายเหตุ คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคบับัญชาท่ีเหนือข้ึนไป
หน่ึงระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคบับัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหน่ึงระดับได 



 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 4 /2 

 
 
 
 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

                      เรื่อง……………………………………………………………………………….. 
 

 

 

ของ 

 

 

...................................(ช่ือผูจัดทํา).................................. 

ตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขที่........................... 

สวนราชการ..................................................................................... 

 

 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขที่............................. 

สวนราชการ..................................................................................... 

 

 

 

 

 
 

47 



 

 
 

 
แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับเช่ียวชาญ) 
------------------------- 

๑. เรื่อง................................................................................................................................................................. 

๒. หลักการและเหตุผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 

 

                                (ลงช่ือ) ................................................. 
                                       (.................................................) 

                                                                            ผูขอประเมิน 

                                                              (วันท่ี) ............../................/............... 
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กรณีการตีพิมพเผยแพร 
ผลงานในวารสาร Online 



 

 

 

 

ท่ี  .............../……………..      สวนราชการ........................................ 
        …………………………………………………… 

หนังสือรับรองผลงานวิชาการ 

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา นาย/นาง/นางสาว………………………………………………. 

ไดจัดทําผลงานวิชาการ เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………….. 

เพ่ือขอประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...............................................................ตําแหนงเลขท่ี............................            

สวนราชการ...........................................................................................................................................................        

โดยผลงานวิชาการของขาราชการตีพิมพเผยแพรในวารสาร................................................................................. 

ปท่ี........................ฉบับท่ี......................เม่ือวันท่ี............................................ถึงวันท่ี............................................

ซ่ึงเปนวารสารวิชาการทางการแพทยท่ีเผยแพรทางอิเล็กทรอนิกส ไมสามารถสงวารสารวิชาการฉบับจริงได  

โดยสามารถสืบคนไดจาก www. ................................................................................................................     

และผลงานวิชาการดังกลาวไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ ท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 

หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 

ลงชื่อ.................................................. 

  (................................................) 

ตําแหนง.............................................. 

วันท่ี................................................... 

2. คํารับรองของผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 

    ความเห็น........................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ.................................................. 

  (................................................) 

ตําแหนง.............................................. 

วันท่ี................................................... 

3. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

    ความเห็น........................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ.................................................. 

  (................................................) 

ตําแหนง.............................................. 

วันท่ี................................................... 

** หมายเหตุ : ลงนามรับรองผลงาน โดยผูบังคับบัญชา 2 คน 2 ระดับ 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ตัวอยาง แบบฟอรมตาง ๆ  

สําหรบัเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
(ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2564) 
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- ตัวอยาง – 

แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับเช่ียวชาญ) 

------------------------ 

๑. ชื่อผูขอประเมิน..............................................................................................................................................
 ตําแหนงปจจุบัน ........................................ ระดับ......................(ดาน)..............................(ถามี) 
 ตําแหนงเลขท่ี..............สังกัด ..............................................................................................................
 ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ (  ) ระบุ (  ) ไมระบ ุ   
๒. ตําแหนงท่ีขอประเมิน..........................................ระดับ.....................(ดาน)......................................(ถามี) 
 ตําแหนงเลขท่ี..............สังกัด .................................................................................................... 
 ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ (  ) ระบุ (  ) ไมระบ ุ   

๓. วันท่ีกระทรวงรับคําขอประเมินฯ................................................ 

ผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 
 ๑. ผลงาน จํานวน ........ เรื่อง       
  เรื่องท่ี ๑ ............................................................................................................................. 
  สัดสวนผลงาน และการรับรองผลงานจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชา 

(  ) ระบุ ครบถวน  (  ) ไมระบ ุ     
  ผลงานเปนไปตามเง่ือนไข  

(  ) เปนไปตามเง่ือนไข  (  ) ไมเปนไปตามเง่ือนไข   
  การเผยแพรผลงาน  

(  ) มี    (  ) ไมมี     
  เรื่องท่ี ๒ ............................................................................................................................ 
                     สัดสวนผลงาน และการรับรองผลงานจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชา 

(  ) ระบุ ครบถวน  (  ) ไมระบ ุ     
  ผลงานเปนไปตามเง่ือนไข  

(  ) เปนไปตามเง่ือนไข  (  ) ไมเปนไปตามเง่ือนไข   
  การเผยแพรผลงาน 

(  ) มี    (  ) ไมมี     
  เรื่องท่ี ๓ ............................................................................................................................. 
                     สัดสวนผลงาน และการรับรองผลงานจากผูมีสวนรวมในผลงานและผูบังคับบัญชา 

(  ) ระบุ ครบถวน  (  ) ไมระบุ     
  ผลงานเปนไปตามเง่ือนไข  

(  ) เปนไปตามเง่ือนไข  (  ) ไมเปนไปตามเง่ือนไข   
  การเผยแพรผลงาน 

(  ) มี    (  ) ไมมี  
๒. ขอเสนอแนวคิด จํานวน........เรื่อง      

  เรื่อง................................................................................................................................... 
                                                                           ผูตรวจสอบ ................................. 
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- ตัวอยาง – 

 

แบบฟอรมการใหคะแนนประเมินผลงาน (ระดับเช่ียวชาญ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งท่ี ............./.............. วันท่ี ................................................ 

      

ชือ่ผูขอประเมิน......................................................... ......................................................................................... 

ตําแหนงท่ีขอประเมิน......................................................(ดาน).............................................................. (ถามี) 

ตําแหนงเลขท่ี................สังกัด กอง/สํานัก............................................. กรม..................................................... 

ผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 

๑.............................................................................................................................. ............................................ 

๒.......................................................................................................................................................................... 

๓.............................................................................................................................. ............................................ 

 

องคประกอบ คะแนน คะแนนท่ีไดรับ รอยละ 
๑. ประโยชนของผลงาน 

เปนประโยชนตอการพัฒนาความกาวหนาในงาน สามารถใช
เปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติได 
หรือเปนการประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือแกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน หรือเปนการนําสิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค 
วิธีการหรือเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมในการ
ปฏิบั ติงาน สามารถนําไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงาน            
ท่ีเก่ียวของในระดับกรมข้ึนไป  

๔๐   

๒. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณในการปฏบิัติงาน 
    สะทอนใหเห็นถึงการมีความรูความสามารถ ทักษะสมรรถนะ 
ประสบการณ ความชํานาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบ หรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐข้ึนใหม 
ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทําเปนครั้งแรกหรือคนแรกของ
สวนราชการ ตามความเหมาะสมกับระดับตําแหนง หรือไดใช
ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหา ขอเสนอแนะ หรือ
วางแผนรองรับผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตําแหนง
เปนท่ียอมรับในระดับกรมข้ึนไป หรือระดับกระทรวง หรือวง
วิชาการ/วิชาชีพนั้นๆ 
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องคประกอบ คะแนน คะแนนท่ีไดรับ รอยละ 
๓. คุณภาพของผลงาน 
    มีคุณภาพของผลงานดีเดน โดยผลงานมีความสมบูรณ     
มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสําคัญไดครบถวน เปนระบบ 
มีคําอธิบายท่ีถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิงแหลงขอมูลท่ีถูกตอง
และเชื่อถือได มีการนําความรูในเรื่องนั้น ไมวาจะหลักการ 
วิธีการ หรือขอกฎหมาย มาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมาย
ท่ีกําหนด ชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความ
ยุงยากซับซอนในการดําเนินการสูงมาก 

๓๐   

๔. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน ความเหมาะสมในการดํารง
ตําแหนง การใหคําปรึกษาแนะนํา (ถากําหนด)   
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 

*   

รวม 100   

* ในกรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดองคประกอบการประเมินผลงานเพ่ิมเติม อยางนอยคะแนน
องคประกอบนั้น จะตองไมสูงกวาองคประกอบท้ังสาม โดยปรับลดคะแนนตามสัดสวนคะแนนใหสอดคลองกับ
หลักการกําหนดคะแนนท่ีกําหนดใหองคประกอบประโยชนของผลงานมีน้ําหนักคะแนนสูงท่ีสุด และองคประกอบ
ความรูฯ และคุณภาพของผลงานมีคะแนนเทากัน 

เกณฑผานการประเมิน 

ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให“ผาน”จากคณะกรรมการผูประเมินเกินก่ึงหนึ่ง      

โดยจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐ และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ ไมนอย

กวารอยละ ๖๐ 

สรุปผลการประเมิน 

  (  ) ผานการประเมิน    (  ) ไมผานการประเมิน 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพ่ิมเติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

 

(ลงชื่อ)................................................ประธาน/กรรมการ 

(................................................) 

      (วันท่ี).............. /................/............... 
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- ตัวอยาง – 

 

แบบฟอรมการประเมินขอเสนอแนวคิด (ระดับเช่ียวชาญ) 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งท่ี............./..............วันท่ี ....................................... 

 

ชือ่ผูขอประเมิน......................................................... .......................................................................................... 

ตําแหนงท่ีขอประเมิน..............................................................(ดาน)..........................................................(ถามี) 

ตําแหนงเลขท่ี.................สังกัด กอง/สํานัก.................................................กรม................................................. 

ขอเสนอแนวคิดท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน      

เรื่อง...................................................................................................................................................................... 

 

องคประกอบ ดีเดน ดีมาก ยอมรับได ปรับปรุง 
๑. ความทาทายและความเปนไปได 
ในทางปฏิบัติ 

หากนําขอเสนอนั้นไปดําเนินการ 
ไดจริง จะชวยใหเกิดผลดีข้ึนหรือคาด
วาจะเกิดผลอยางไร 
๒. คุณคาและประโยชนท่ีคาดวาจะ
ไดรับจากการนําไปปฏิบัติ 

เม่ือนําขอเสนอนั้นไปปฏิบัติตาม
แลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการ
แกไขปญหาตาง ๆ ของหนวยงานหรือ
สวนราชการหรือประเทศชาติได
อยางไร หรือไดรับประโยชนจาก
ขอเสนอท่ีนําเสนอมาอยางไร 
๓. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ผูขอประเมินมีความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุง
งานอยางไร 

สามารถนําไป 
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงานได 
ในระดับสูง 
เปนพิเศษ 
เปนประโยชน 
อยางดีเยี่ยม 
ตอทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาต ิ

สามารถนําไป 
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงานได 
ในระดับสูงมาก 
เปนประโยชน 
อยางดียิ่ง 
ตอทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือประเทศชาต ิ

สามารถนําไป 
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงานได 
ในระดับสูง 
เปนประโยชน 
ตอทางราชการ 
หรือประชาชน 

ยังไมเห็น 
ความชัดเจน 
วาสามารถนําไป 
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงานได 
อยางไร หรือ 
จะเปน
ประโยชน 
ไดอยางไร 

 
เกณฑผานการประเมิน 

ขอเสนอแนวคิดท่ีผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได ดีมาก หรือดีเดน 
ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการ 
ประเมินผลงาน        
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สรุปผลการประเมิน 

(  ) ดีเดน  (  ) ดีมาก (  ) ยอมรับได (  ) ปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด).................... 

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพ่ิมเติมของกรรมการ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

  

 

(ลงชื่อ)................................................ประธาน/กรรมการ 

(................................................) 

       (วันท่ี).............. /................/............... 
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- ตัวอยาง– 

สรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 

 คณะกรรมการประเมินผลงาน ไดประเมินผลงานของ.............................................. เพ่ือแตงตัง้ใหดํารง 

ตําแหนง...................................ระดับ.............................(ดาน..................................(ถามี))ตําแหนงเลขท่ี)........... 

สังกัด กอง/สํานัก....................................... กรม....................................................แลว สรุปไดดังนี้ 

 การประชุม 

  ๑. ครั้งท่ี....../............. วันท่ี................................... 

๒. ครั้งท่ี....../............. วันท่ี...................................     

 มติคณะกรรมการ 

(  ) ผานประเมิน ไมกอนวันท่ี............................................................................  

ซ่ึงเปนวันท่ี  (   ) กรม/กระทรวง ไดรับคําขอพรอมเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ 

(   ) กรม/กระทรวง ไดรับผลงานแกไข/เพ่ิมเติมท่ีเปในสวนสาระสําคัญของ

ผลงานครบถวนสมบูรณ 

(   ) ตําแหนงวางเนื่องจากผูครองตําแหนงอยูเดิมเกษียณอายุ 

    ( )...................................................................................................................

 (  ) ไมผานประเมิน    

    ความเห็น (ระบุ).............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

(ลงชื่อ)......................................................... 

 (........................................................) 

   ประธานกรรมการประเมินผลงาน 

 

(ลงชื่อ)......................................................... 

(........................................................) 

   เลขานุการ 

 

 

 หมายเหตุ   ในกรณีรับโอนใหมีผลไมกอนวันท่ีสวนราชการรับโอน 

 

 

 


