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ยุทธศาสตร์ที่ 3 People  Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 
แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
โครงการที่  1 โครงการจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
ลักษณะ ประเมินกระบวนงานและผลลัพธ์ 
ชื่อตัวชี้วัด  (R 50) ระดับความส าเร็จในการวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพของหน่วยบริการ

สาธารณสุขระดับอ าเภอ   (ความส าเร็จระดับ 5) 
ค่าถ่วงน้ าหนักคะแนน 1 คะแนน 
ค านิยามตัวช้ีวัด         แผนก าลังคนด้านสุขภาพ  หมายถึง  แผนก ำลังคนด้ำนสุขภำพของ

หน่วยบริกำรสำธำรณสุข  แต่ละหน่วยที่ได้ด ำเนินกำรก ำหนดแผนอัตรำก ำลัง 
แผนกำรพัฒนำก ำลังคน และแผนบริหำรก ำลังคนของหน่วยบริกำรไว้ 
        หน่วยบริการ หมายถึง หน่วยบริกำรสำธำรณสุขในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี โรงพยำบำลทั่วไป โรงพยำบำลชุมชน 
สำธำรณสุขอ ำเภอ และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่งในจังหวัด
อุบลรำชธำนี (จ ำนวน รพ.ทั่วไป 3 แห่ง, รพ.ชุมชน 22 แห่ง และสำธำรณสุข
อ ำเภอพร้อมโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 25 อ ำเภอ รวม 50 แห่ง) 
       อัตราก าลัง หมายถึง จ ำนวนและประเภทบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนจริงอยู่ที่
หน่วยบริกำรสำธำรณสุขในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี ซึ่งได้
จำกระบบข้อมูล HROPS 
       เกณฑ์การประเมิน ระดับควำมส ำเร็จในกำรวำงแผนก ำลังคนด้ำนสุขภำพ
ของหน่วยบริกำรสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี 
       ระดับที่ 1 หน่วยบริกำรมีกำรบันทึกข้อมูลบุคลำกรในระบบ HROPS 
ครบถ้วน > 90% 
       ระดับที่ 2 มีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ แนวโน้มก ำลังคนด้ำนสุขภำพ ในแต่
ละหน่วยบริกำรไม่น้อยกว่ำประเด็นที่ก ำหนด ได้แก่ จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำม
ประเภทบุคลำกร ช่วงอำยุของบุคลำกร ช่วงระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน อัตรำกำร
สูญเสียของบุคลำกร อัตรำก ำลังแต่ละวิชำชีพต่อประชำกร และควำมต้องกำร
อัตรำก ำลังตำมแผนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan & Excellence 
center) 
        ระดับท่ี 3 มีกำรวำงแผนกำรกระจำยก ำลังคน และจัดท ำแผนกำรแก้ไข
ปัญหำก ำลังคนของหนว่ยบริกำร สอดคล้องกับแผนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ 
(Service Plan &Excellence center) อัตรำส่วนบุคลำกรต่อประชำกร และ/
หรือ กำรกระจำยเตียงต่อประชำกร 
        ระดับท่ี 4 มีกำรวำงแผนกำรผลิต สรรหำและพัฒนำก ำลังคน  
ของหน่วยบริกำร 
        ระดับท่ี 5 มีกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนและประเมินผล แผนก ำลังคน 
ของหน่วยบริกำร 
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  เกณฑ์เป้าหมาย (สะสม) 

 
 

ปีงบประมำณ 2566 ปีงบประมำณ 2567 ปีงบประมำณ 2568 
จ ำนวนหน่วยบริกำร ร้อยละ70   

มีกำรด ำเนินกำรวำงแผนก ำลังคน 
ด้ำนสุขภำพระดับ 5 

จ ำนวนหน่วยบริกำร ร้อยละ 80   
มีกำรด ำเนินกำรวำงแผนก ำลังคน

ด้ำนสุขภำพระดับ 5 

จ ำนวนหน่วยบริกำร ร้อยละ90  
มีกำรด ำเนินกำรวำงแผนก ำลังคน

ด้ำนสุขภำพระดับ 5 

วัตถุประสงค์ 1.เพื่อให้หน่วยบริกำรมีกำรบันทึกข้อมูลบุคลำกรในระบบ HROPS  
  ครบถ้วน > 90% 
2.เพื่อให้หน่วยบริกำรมีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ แนวโน้มก ำลังคนด้ำนสุขภำพ 
3.เพื่อให้หน่วยบริกำรมีกำรวำงแผนกำรกระจำยก ำลังคน และแผนกำรแก้ไข
ปัญหำก ำลังคน 
4.เพื่อให้หน่วยบริกำรมีกำรวำงแผนกำรผลิต สรรหำและพัฒนำก ำลังคน  
5.เพ่ือให้หน่วยบริกำรมีกำรก ำหนดรูปแบบกำรติดตำมและประเมินผล  
  แผนก ำลังคนของสุขภำพ 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ (รพช./สสอ.) จ ำนวน 25 อ ำเภอ 
- รวมเป้ำหมำยโรงพยำบำล 25 แห่ง  , สนง.สสอ.จ ำนวน 25 แห่ง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1. วิเครำะห์จำกระบบข้อมูล HROPS 
2. ส ำรวจจำกแบบประเมินควำมส ำเร็จกำรจัดท ำแผนก ำลังคนด้ำนสุขภำพ 
3. ประเมินจำกเอกสำรแผนก ำลังคนของหน่วยบริกำร 

แหล่งข้อมูล 1. ข้อมูลอัตรำก ำลัง ใช้ข้อมูลจำกระบบข้อมูล HROPS ของกลุ่มงำน 
   บริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี 
2. รำยงำนแบบประเมินควำมส ำเร็จกำรจัดท ำแผนก ำลังคนด้ำนสุขภำพ 
   ของหน่วยบริกำร 
3. เอกสำรแผนก ำลังคนด้ำนสุขภำพของหน่วยบริกำร 

แหล่งข้อมูล กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี 

ระยะเวลาประเมินผล     ประเมิน 2 รอบ /ปี 
ครั้งที่ 1 ใช้ข้อมูล  ณ วันที่ 31 มีนำคม 2566                      

     ครั้งที่ 2 ใช้ข้อมูล  ณ วันที่ 31 สิงหำคม 2566 
                                     เกณฑ์การประเมิน Ranking ปีงบประมาณ 2566 
                                          รอบท่ี 1  (1 ตค. 2565 – 31 มีค. 2566) 
                                            รอบท่ี 2  (1 เมย. 2566- 31 สค. 2566) 
       เกณฑ์กำรประเมิน: ปี 2566 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- 
 
 

หน่วยบริกำรอยำ่งน้อย  
35 แห่ง มีกำรด ำเนินกำร
วำงแผนก ำลังคนด้ำนสุขภำพ
ระดับ 3 

 หน่วยบริกำรอยำ่งน้อย  
35 แห่ง มีกำรด ำเนินกำร
วำงแผนก ำลังคนด้ำนสุขภำพ
ระดับ 5 
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                                                   เกณฑ์การประเมิน Ranking ปี2566  
      ระดับควำมส ำเร็จในกำรวำงแผนก ำลังคนด้ำนสุขภำพของหน่วยบริกำรสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี 
      ระดับท่ี 1 หน่วยบริกำรมีกำรบันทึกข้อมูลบุคลำกรในระบบ HROPS ครบถ้วน > 90% 
      ระดับท่ี 2 มีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ แนวโน้มก ำลังคนด้ำนสุขภำพ ในแต่ละหน่วยบริกำร 
ไม่น้อยกว่ำประเด็นที่ก ำหนด ได้แก่ จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภทบุคลำกร ช่วงอำยุของบุคลำกร ช่วงระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำน อัตรำกำรสูญเสียของบุคลำกร อัตรำก ำลังแต่ละวิชำชีพต่อประชำกร และควำมต้องกำรอัตรำก ำลังตำม
แผนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan & Excellence center) 
      ระดับท่ี 3 มีกำรวำงแผนกำรกระจำยก ำลังคน และแผนกำรแก้ไขปัญหำก ำลังคนของหน่วยบริกำร สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan &Excellence center) อัตรำส่วนบุคลำกรต่อประชำกร และ/หรือ  
กำรกระจำยเตียงต่อประชำกร 
      ระดับท่ี 4 มีกำรวำงแผนกำรผลิต สรรหำและพัฒนำก ำลังคน ของหน่วยบริกำร 
      ระดับท่ี 5 มีกำรก ำหนดรูปแบบกำรติดตำมและประเมินผล แผนก ำลังคนของหน่วยบริกำร 
 

       คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 คะแนน มีข้อมูลระดับที่ 1 ครบถ้วนสมบูรณ์ 
2 คะแนน มีข้อมูลระดับที่ 1-2 ครบถ้วนสมบูรณ์ 
3 คะแนน มีข้อมูลระดับที่ 1-3 ครบถ้วนสมบูรณ์ 
4 คะแนน มีข้อมูลระดับที่ 1-4 ครบถ้วนสมบูรณ์ 
5 คะแนน มีข้อมูลระดับที่ 1-5 ครบถ้วนสมบูรณ์ 

                                       
วิธีการประเมินผล กำรติดตำมจำกกำรส่งรำยงำน และนิเทศติดตำมงำน 

1. ข้อมูล HROPS ของแต่ละหน่วยบริกำร 
2. แบบประเมินควำมส ำเร็จกำรจัดท ำแผนก ำลังคนด้ำนสุขภำพ 
   ของแต่ละหน่วยบริกำร 
3. เอกสำรแผนก ำลังคนของหน่วยบริกำร และระดับควำมส ำเร็จในกำรวำงแผน
ก ำลังคนด้ำนสุขภำพของหน่วยบริกำรสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี  
ระดับท่ี 1 - 5 
 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด หัวหน้ากลุ่มงาน 
นำงธิดำรัตน์ บุญทรง (นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร)  
เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 089-626-9853   E mail thidarat.b@hotmail.co.th  

หน่วยงานประมวลผลและจัดท าข้อมูล กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี 

ผู้รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบประเมินตัวช้ีวัด 
1 : นำงเกตุศิรินทร์  ฉิมพลี นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
เบอร์โทรศัพท์มือถือ: 081-966-6632   
E mail Ketsirind@hotmail.com 
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2 : นำงธิดำรัตน์ บุญทรง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 089-626-9853   
E mail thidarat.b@hotmail.co.th  
กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 People  Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 
แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
โครงการที่  2 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 
ลักษณะ ประเมินกระบวนงานและผลลัพธ์ 
ชื่อตัวชี้วัด (R 51) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) หน่วยงานระดับอ าเภอ 
(ความส าเร็จระดับ 5) 

ค่าถ่วงน้ าหนักคะแนน 1 คะแนน 
ค านิยามตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

บุคลากรสาธารณสุข (HROPS) จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมำณ 2566
ประกอบด้วย 
1. ข้อมูลข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร พนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุขและลูกจ้ำงชั่วครำว (รำยเดือน) อยู่ในระบบ HROPS ครบทุกรำย 
(100%)  
2. ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 
และลูกจ้ำงชั่วครำว (รำยเดือน) ทุกรำย (100%) เข้ำถึงข้อมูลในระบบ HROPS 
ผ่ำนระบบ Non-HRพิมพ์ ก.พ.7 และสำมำรถตรวจสอบข้อมูลของตนที่อยู่ใน
ระบบได้ 
3. ข้อมูล (ใบประกอบวิชำชีพ วุฒิกำรศึกษำ ข้อมูลกำรอบรม/วุฒิบัตร กำรปฏิบัติ
รำชกำรวันลำ และประวัติส่วนตัว) ของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำพนักงำน
รำชกำร พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข และลูกจ้ำงชั่วครำว (รำยเดือน)ที่อยู่ใน
ระบบHROPS มีควำมถูกต้อง สมบูรณ์ (100%) และทันเวลำ 
    4. ข้อมูลข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร พนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุขและลูกจ้ำงชั่วครำว (รำยเดือน) ในระบบ HROPSมีรำยงำนสถำนกำรณ์
ก ำลังคน ถูกต้องตรงกับกำรปฏิบัติงำนจริง 
     ความส าเร็จระดับ 5  ปีงบประมำณ 2566มีข้อมูลบุคลำกรทั้ง 5 ประเภท 
ในระบบ HROPS ครบทุกรำย 100% และมีควำมถูกต้อง 100% ในประเด็นที่
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ก ำหนด (ใบประกอบวิชำชีพวุฒิกำรศึกษำ ข้อมูลกำรอบรม/วุฒิบัตร เงินเดือน 
กำรปฏิบัติรำชกำรวันลำและประวัติส่วนตัวล าดับในกระทรวงแจ้ง 
 

  เกณฑ์เป้าหมาย  

 

ปีงบประมำณ 2566 ปีงบประมำณ 2567 ปีงบประมำณ 2568 
ควำมส ำเร็จระดับ 5 ควำมส ำเร็จระดับ 5 ควำมส ำเร็จระดับ 5 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ข้อมูลบุคลำกร ได้แก่ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข และลูกจ้ำงชั่วครำว (รำยเดือน)ระบบสำรสนเทศ
เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS) มีควำมครบถ้วน ถูกต้อง 
สมบูรณ์ และทันเวลำ สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ และ
บุคลำกรทุกรำยเข้ำถึงข้อมูลผ่ำนระบบ Non-HR 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย - เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ (รพช./สสอ.) จ ำนวน 25 อ ำเภอ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล จำกกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรตรวจสอบข้อมูลจำกระบบ  

และกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
แหล่งข้อมูล ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS) 
ระยะเวลาประเมินผล  ประเมิน 2 รอบ /ปี 

ครั้งที่ 1 ใช้ข้อมูล  ณ วันที่ 31 มีนำคม 2566                      
     ครั้งที่ 2 ใช้ข้อมูล  ณ วันที่ 31 สิงหำคม 2566 

                                     เกณฑ์การประเมิน Ranking ปีงบประมาณ 2566 
                                            รอบท่ี 1  (1 ตค. 2565 – 31 มีค. 2566) 
                                            รอบท่ี 2  (1 เมย. 2566- 31 สค. 2566) 

       คะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 คะแนน - รำยงำนสถำนกำรณ์ก ำลังคนตำมปฏิบัติงำนจริงของหน่วยงำน ณ วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2565 

- มีรหัสผู้ใช้ระบบ HROPS ของหน่วยงำน เป็นปัจจุบัน 
1 คะแนน -บุคลำกรทุกประเภท ได้แก่ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำรพนักงำนกระทรวง

สำธำรณสุข และลูกจ้ำงชั่วครำว (รำยเดือน) สมัครเข้ำใช้ระบบ Non-Hr ครบทุกรำย (100%) 
1 คะแนน บุคลำกรทุกประเภท ได้แก่ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำรพนักงำนกระทรวง

สำธำรณสุข และลูกจ้ำงชั่วครำว (รำยเดือน) เข้ำถึงข้อมูลและพิมพ์ ก.พ.7 ได้จำกระบบ Non-
Hrครบทุกรำย (100%) พร้อมทั้งลงนำมรับรองข้อมูลของตนเอง 

1 คะแนน - รำยงำนสถำนกำรณ์ก ำลังคนตำมปฏิบัติงำนจริงของหน่วยงำน ณ วันที่ 1 เมษำยน 2566 
- ปรับปรุงข้อมูล ได้แก่ ใบประกอบวิชำชีพ วุฒิกำรศึกษำ ข้อมูลกำรอบรม/วุฒิบัตรกำรปฏิบัติ
รำชกำรและประวัติส่วนตัว ของบุคลำกรทุกประเภท ในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร
จัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS) ได้ถูกต้อง สมบูรณ์ครบทุกรำย 

1 คะแนน - บันทึกข้อมูลวันลำ ในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS) 
1 ต.ค.65 – 31 มีนำคม 2566 และ 1 เม.ย 66– 30 ก.ย. 2566 ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

                                      น ำคะแนนแต่ละข้อรวมกัน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
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วิธีการประเมิน ประเมินโดยตรวจสอบระบบข้อมูล HROPS 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด หัวหน้ากลุ่มงาน 

นำงธิดำรัตน์ บุญทรง (นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร)  
เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 089-626-9853   E mail thidarat.b@hotmail.co.th 

หน่วยงานประมวลผลและจัดท าข้อมูล กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี 

ผู้รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบประเมินตัวช้ีวัด 
1.นำงธิดำรัตน์  บุญทรง         ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 089-626-9853 
2.นำงสำวชรินรัตน์ โทนะพันธ์     ต ำแหน่งวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร 
โทรศัพท์มือถือ : 081-999-5512   E-mail : charinrat.ssjubn@gmail.com 
3.นำงสำวพลอยนลิน ค่ ำคูณ         ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
โทรศัพท์มือถือ: 088 581-1198    E-mail : nuvareka@gmail.com 
    กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
    ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 People  Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 
แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
โครงการที่ 2 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 
ลักษณะ ประเมินกระบวนงานและผลลัพธ์ 
ชื่อตัวชี้วัด  (R 52) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

และเป็นต้นแบบ (ระดับอ าเภอ)  (ความส าเร็จระดับ 5) 
ค่าถ่วงน้ าหนักคะแนน 1 คะแนน 
ค านิยามตัวช้ีวัด          องค์กรแห่งความสุข หมำยถึง หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข

ทุกระดับ ได้แก่ สสจ. รพศ.รพท. รพช. และ สสอ. (รพ.สต. นับรวมกับ สสอ.) 
โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
1 คะแนนรายละเอียด คือ  
      1. มีกำรมอบหมำยตัวชี้วัด ระบุผู้รับผิดชอบชัดเจนจัดประชุมชี้แจง
รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนด้ำนดัชนีควำมสุขของบุคลำกร (Happinometer) 
และควำมสุขขององค์กร (Happy Public Organization : HPI)  
      2. มีกำรประเมินควำมสุขของบุคลำกรโดยใช้เครื่องมือ(Happinometer) 
และผู้บริหำรประเมินควำมสุขขององค์กรโดยใช้เครื่องมือ(Happy Public 
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Organization : HPI) โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยตอบแบบประเมิน มำกกว่ำหรือเท่ำกับ
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2 คะแนน รายละเอียด คือ 
      1. มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรแห่งควำมสุขระดับอ ำเภอ  
มีรำยงำนกำรประชุมกรรมกำร 
      2. มีกำรวิเครำะห์ผล และแปลผลควำมสุขของบุคลำกร (Happinometer) 
และควำมสุขขององค์กร (Happy Public Organization : HPI)  
3 คะแนน รายละเอียด คือ 
       1. น ำผลกำรวิเครำะห์มำด ำเนินกำรจัดท ำแผนขับเคลื่อนองค์กรแห่ง
ควำมสุข(HPI) และพัฒนำควำมสุขของบุคลำกร (Happinometer) รำยมิติ 
ในด้ำนที่บกพร่อง 
       2.มีกำรด ำเนินงำนตำมแผน โดยก ำหนดวิธีกำรด ำเนินงำนในกำร
ประเมินผลควำมส ำเร็จของแผนงำนโครงกำรที่ชัดเจน 
4 คะแนน รายละเอียด คือ 
       1. มีกำรสรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนโครงกำร 
       2. มีกำรรำยงำนผลควำมส ำเร็จของโครงกำร ปัญหำ อุปสรรค และถอด
บทเรียนในแต่ละกิจกรรมตำมแผนที่ด ำเนินกำร และจัดท ำเป็นรูปแบบวิชำกำร 
KM ได้แก่ Success story telling, Bright spot, World Café Methodเป็นต้น 
5 คะแนน รายละเอียด คือ 
       1. เป็นองค์กรที่มีค่ำคะแนนในระดับยอดเยี่ยม เป็นองค์กรแห่งควำมสุข
ตำมเกณฑ์ HPIมีกำรคัดเลือกผลงำนหรือโครงกำรที่ด ำเนินกำร เป็นวิชำกำร  
1 เรื่อง ในรูปแบบ KM ได้แก่ Success story telling, Bright spot เพ่ือเตรียม
ส่งผลงำนวิชำกำรเข้ำประกวดเวทีวิชำกำรทุกประเภท 

  เกณฑ์เป้าหมาย  

 

ตัวชี้วัดส ำคัญ ปีงบประมำณ 2566 ปีงบประมำณ 2567 ปีงบประมำณ 2568 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำน
องค์กรแห่งควำมสุขที่มีคุณภำพ 
และเป็นตน้แบบ (ระดบัอ ำเภอ)   

ควำมส ำเร็จระดบั 5    ควำมส ำเร็จระดบั 5    ควำมส ำเร็จระดบั 5 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือน ำผลกำรประเมินHPI และ Happinometer มำใช้พัฒนำองค์กร  
   พัฒนำบุคลำกร กำรบริหำรงำนและส่งเสริมควำมสุขบุคลำกร 
2. เพ่ือพัฒนำหน่วยงำนให้เป็นองค์กรแห่งควำมสุขตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ทุกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
1. การบันทึกแบบประเมิน Happinometer : บุคลำกรทุกคนสังกัดกระทรวง
สำธำรณสุขทุกคน ได้แก่ ข้ำรำชกำร, พนักงำนกระทรวง, ลูกจ้ำงประจ ำ, 
พนักงำนรำชกำร, ลูกจ้ำงชั่วครำว (ไม่รวมลูกจ้ำงโครงกำรและพนักงำนจ้ำงเหมำ)  
โดยนับจ ำนวนบุคลกรที่เข้ำไปบันทึกแบบประเมิน Happinometer  
ของกระทรวงฯที่จัดท ำขึ้น มำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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2. การบันทึกแบบประเมิน HPI : ผู้บริหำร/หัวหน้ำกลุ่มงำน/หัวหน้ำงำน เข้ำไป
บันทึกแบบประเมิน HPI ของกระทรวงฯ 
การนับหน่วยงานองค์กรความสุข (HPI) 
1. นับหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรควำมสุข (HPI) : ซึ่งหน่วยงำนที่นับ
จ ำนวน มีดังนี้ 
         1.1 สสจ.อบ./รพศ./รพท./รพช. รวมจ ำนวน 27 หน่วยงำน 
         1.2 สสอ. จ ำนวน 25 หน่วยงำน 
รวมหน่วยงำนทั้งหมดในจังหวัดอุบลฯ ที่ต้องด ำเนินกำร HPI คือ 52 หน่วยงำน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจำกกำรกรอกแบบสอบถำมผ่ำน  Online base หรือ Mobile App 
based ของกระทรวงสำธำรณสุข 

แหล่งข้อมูล ข้อมูลจำกกำรกรอกโปรแกรมแบบสอบถำมของกระทรวงสำธำรณสุข 
รายการข้อมูลที่ 1 
 

A : จ ำนวนบุคลำกรที่กรอกแบบประเมิน ประเมินดัชนีควำมสุขของคนท ำงำน      
     (Happinometer) 

รายการข้อมูลที่ 2 B :จ ำนวนบุคลำกรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
สูตรค านวณ ร้อยละการตอบแบบประเมิน Happinometer  = (A/B) X 100 
รายการข้อมูลที่ 3 
 

C=นับจ ำนวน ผู้บริหำร/หัวหน้ำกลุ่มงำน/หัวหน้ำงำน เข้ำไปกรอกแบบประเมิน 
HPI ของกระทรวงฯ 

รายการข้อมูลที่ 4 D=จ ำนวนผู้บริหำร/หัวหน้ำกลุ่มงำน/หัวหน้ำงำน ทั้งหมดของหน่วยงำน 
สูตรค านวณ ร้อยละการตอบแบบประเมิน HPI = (C/D) X 100 
รายการข้อมูลที่ 5 E=จ ำนวนหน่วยงำนที่เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 
รายการข้อมูลที่ 6 F=จ ำนวนหน่วยงำนทั้งหมด 
สูตรค านวณ ร้อยละองค์กรแห่งความสุข =(E/F) X 100 

แหล่งข้อมูล กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี 

ระยะเวลาประเมินผล     ประเมิน 2 รอบ /ปี 
ครั้งที่ 1 ใช้ข้อมูล  ณ วันที่ 31 มีนำคม 2566                      

     ครั้งที่ 2 ใช้ข้อมูล  ณ วันที่ 31 สิงหำคม 2566 
                                     เกณฑ์การประเมิน Ranking ปีงบประมาณ 2566 
                                            รอบท่ี 1  (1 ตค. 2565 – 31 มีค. 2566) 
                                            รอบท่ี 2  (1 เมย. 2566- 31 สค. 2566) 
                                         เป้ำหมำยกำรกรอกข้อมูลตำมเครื่องมือ ปี 2566 

หน่วยงำน เกณฑ์
เป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย HPI และ Happinometer 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
สสจ. 90% 80 85 90 
โรงพยำบำลศนูย ์ 90% 80 85 90 
โรงพยำบำลทั่วไป 90% 80 85 90 
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โรงพยำบำลชุมชน 90% 80 85 90 
สสอ. 90% 80 85 90 
รพ.สต. 90% 80 85 90 

1 คะแนน  รายละเอียด คือ  
    1. มีกำรมอบหมำยตัวชี้วัด ระบุผู้รับผิดชอบชัดเจนจัดประชุมชี้แจงรำยละเอียดกำรด ำเนินงำนด้ำนดัชนีควำมสุข 
ของบุคลำกร (Happinometer) และควำมสุขขององค์กร (Happy Public Organization : HPI)  
    2. มีกำรประเมินควำมสุขของบุคลำกรโดยใช้เครื่องมือ(Happinometer) และผู้บริหำรประเมินควำมสุขขององค์กรโดย
ใช้เครื่องมือ(Happy Public Organization : HPI) โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยตอบแบบประเมิน มำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
2 คะแนน รายละเอียด คือ 
    1. มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรแห่งควำมสุขระดับอ ำเภอ มีรำยงำนกำรประชุมกรรมกำร 
    2. มีกำรวิเครำะห์ผล และแปลผลควำมสุขของบุคลำกร(Happinometer) และควำมสุขขององค์กร (Happy Public 
Organization : HPI)  
3 คะแนน รายละเอียด คือ 
    1. น ำผลกำรวิเครำะห์มำด ำเนินกำรจัดท ำแผนขับเคลื่อนองค์กรแห่งควำมสุข(HPI) และพัฒนำควำมสุขของบุคลำกร 
(Happinometer) รำยมิติในด้ำนที่บกพร่อง 
    2. มีกำรด ำเนินงำนตำมแผน โดยก ำหนดวิธีกำรด ำเนินงำนในกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของแผนงำนโครงกำรที่ชัดเจน 

4 คะแนน รายละเอียด คือ 
    1. มีกำรสรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนโครงกำร 
    2. มีกำรรำยงำนผลควำมส ำเร็จของโครงกำร ปัญหำ อุปสรรค และถอดบทเรียนในแต่ละกิจกรรมตำมแผนที่ด ำเนินกำร 
และจัดท ำเป็นรูปแบบวิชำกำร KM ได้แก่ Success story telling, Bright spot, World Café Methodเป็นต้น 
5 คะแนน รายละเอียด คือ 
    1. เป็นองค์กรที่มีค่ำคะแนนในระดับยอดเยี่ยม เป็นองค์กรแห่งควำมสุขตำมเกณฑ์ HPIมีกำรคัดเลือกผลงำนหรือ
โครงกำรที่ด ำเนินกำร เป็นวิชำกำร 1 เรื่อง ในรูปแบบ KM ได้แก่ Success story telling, Bright spot เพ่ือเตรียมส่งผล
งำนวิชำกำรเข้ำประกวดเวทีวิชำกำรทุกประเภท 

    ค่ำคะแนน เกณฑ์ประเมิน 
1 คะแนน   ผ่ำนระดับท่ี 1 
2 คะแนน   ผ่ำนระดับท่ี 1-2 
3 คะแนน   ผ่ำนระดับท่ี 1-3 
4 คะแนน   ผ่ำนระดับท่ี 1-4 
5 คะแนน   ผ่ำนระดับท่ี 1-5 

                                       
เอกสารสนับสนุน เอกสำรอ้ำงอิงรำยละเอียด HPI และ Happinometer ของ สสจ.  

และกระทรวงสำธำรณสุข 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด หัวหน้ากลุ่มงาน 

นำงธิดำรัตน์ บุญทรง (นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร)  
เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 089-626-9853   E mail thidarat.b@hotmail.co.th  
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หน่วยงานประมวลผลและจัดท าข้อมูล กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี 
ผู้รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบประเมินตัวช้ีวัด 

1 : นำงเกตุศิรินทร์  ฉิมพลี นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 081-966-6632  E mail Ketsirind@hotmail.com 
2 : นำงธิดำรัตน์ บุญทรง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
เบอร์โทรศัพท์มือถือ : 089-626-9853  E mail thidarat.b@hotmail.co.th  
กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Governance  Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
แผนงานที่ 14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
โครงการที่  1 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ 

เทคโนโลยีทางการแพทย์ 
ลักษณะ ประเมินกระบวนงานและผลลัพธ์ 
ชื่อตัวชี้วัด (R 64) ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม  หรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดค้น

ใหม่หรือที่พัฒนาต่อยอด หน่วยงานระดับอ าเภอ   
(ความส าเร็จระดับ 5) 

ค่าถ่วงน้ าหนักคะแนน 1 คะแนน 
ค านิยามตัวช้ีวัด องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมายถึง ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่

ได้จากการศึกษาวิจัย สามารถเผยแพร่ ถ่ายทอด และน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และให้บริการด้านสาธารณสุขได้ 
การพัฒนาต่อยอด หมายถึง การน านวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือ
เทคโนโลยีสุขภาพที่เคยมีการศึกษา วิจัยประดิษฐ์ คิดค้นขึ้นที่ส าเร็จแล้ว น ามาพัฒนาต่อ
ยอด ให้เกิดประโยชน์เพิ่มเติมจากเดิม 
นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมายถึง ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คิดค้นใหม่หรือที่พัฒนาต่อยอด ผ่านกระบวนการวิจัย พัฒนา 
หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ หรือบริการเดิมด้วยองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
โดยบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มีส่วนร่วม ทั้งนี้ ต้องมีการทดสอบและผ่าน
การรับรองตามกระบวนการที่กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ก าหนด ซึ่งมีการใช้ประโยชน์
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือสาธารณสุขเรียบร้อยแล้ว จ าแนกเป็น 4 ประเภท ได้แก่  

1) นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) เป็นการพัฒนาและน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ รวมไปถึงการปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมที่มีอยู่ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น เช่น ชุดทดสอบ ชุดเครื่องมือ ผลิตภัณฑ์รักษาโรค ป้องกัน
โรค และคุ้มครองผู้บริโภค เป็นต้น 

2) นวัตกรรมบริการ (Service Innovation) เป็นการน าเสนอบริการใหม่ที่เกิดจากการ
สร้างขึ้นใหม่ หรือปรับปรุงสิ่งเดิม เช่น Test Service การทดสอบความช านาญ 
OECD GLP ขอการรับรองตามมาตรฐานระดับประเทศและสากล ระบบบริการ 
Online บริการตรวจสอบเครื่องมือ เป็นต้น 

3) นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) เป็นการเปลี่ยนแนวทาง หรือ
วิธีการผลิตสินค้า หรือการให้บริการในรูปแบบที่แตกต่างออกไปจากเดิม ด้วย
การพัฒนาสร้างสรรค์กระบวนการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งต้องอาศัย
ความรู้ทางเทคโนโลยี กระบวนการ และเทคนิคต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
ประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ ๆ ที่ส่งผลให้กระบวนการผลิต
และการท างานโดยรวมให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงขึ้น เช่น 
กระบวนการออกแบบและพัฒนา กระบวนการจัดการนวัตกรรม เป็นต้น 
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4) นวัตกรรมการจัดการ (Management Innovation) เป็นการใช้ความรู้ทางด้าน
การบริหารจัดการมาปรับปรุงระบบโครงสร้างเดิมขององค์กร สามารถตอบสนอง
ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
Model Development การใช้ระบบ QR Code การพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยง เป็นต้น 

เทคโนโลยีทางสุขภาพ หมายถึง การรวบรวมความรู้และวิธีการทางวิทยาศาสตร์มาใช้อย่าง
เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการดูแล การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันรักษาโรค 
และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกาย เพ่ือให้บุคคลหรือชุมชนมีสุขภาพที่ดีและมีความ
ปลอดภัยในชีวิต ทั้งนี้หมายรวมถึงเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ (เทคโนโลยี
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง อาหาร ยา เครื่องมือแพทย์ และอุปกรณ์หรือเครื่องมือสุขภาพ) 
และบริการสุขภาพ (เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการตรวจโรค การรักษาโรค การป้องกันโรค และการ
สร้างเสริมสุขภาพ) 

การผลิต หมายถึง การน าเอาปัจจัยการผลิตมาผ่านกระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ภายใต้เทคโนโลยีระดับหนึ่งผสมผสานกันเพ่ือให้เกิดสินค้าหรือบริการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของมนุษย์ หรือประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
การน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ หมายถึง  
การมีหลักฐานที่แสดงว่าได้มีการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ได้จาก
การศึกษา วิจัย ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาสาธารณสุขตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ โดย
ประเภทของการใช้ประโยชน์ มีดังนี้ 
1) การใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ คือ การน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือพัฒนาในทาง

การแพทย์หรือสาธารณสุขเพ่ือสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุม
โรค รักษาโรค และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เช่น การน าไปประยุกต์ใช้ทางห้องปฏิบัติการ 
การตรวจชันสูตร การใช้อ้างอิงทางวิชาการ การใช้ประโยชน์ในการต่อยอดการวิจัย
ทางการแพทย์หรือสาธารณสุข เป็นต้น 

2) การใช้ประโยชน์ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่น าไปสู่
การจัดการปัญหาผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีไม่ปลอดภัย การสื่อสารแจ้งเตือนภัยสุขภาพ 
การตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์สุขภาพหรือที่เกี่ยวกับอาหาร ยา ยาเสพติด วัตถุท่ี
ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท สารระเหยเครื่องส าอาง เครื่องมือแพทย์ รังสี และ
วัตถุอันตรายทางสาธารณสุข ชีววัตถุ สมุนไพร และการชันสูตรโรค เป็นต้น 

3) การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เช่น การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมนั้น ๆ การถ่ายทอดเทคโนโลยีของนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 
กระบวนการน าไปสู่มาตรการสนับสนุนทางเศรษฐกิจ เป็นต้น 

ฐานข้อมูลนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมายถึง ระบบบริหารจัดการองค์
ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่ท าหน้าที่ในการจัดเก็บ
ข้อมูลองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์อย่างเป็นระบบ 
มีความถูกต้องเชื่อถือได้ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน ท าให้ผู้ใช้สามารถใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในระบบงานต่าง ๆ ร่วมกันได้ โดยไม่เกิดความซ้ าซ้อน และหลีกเลี่ยง
ความขัดแย้งของข้อมูล รวมทั้งมีระบบความปลอดภัยของข้อมูล 
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  เกณฑ์เป้าหมาย    

ค่าเป้าหมายรายไตรมาส ปี 2566 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

- - - อย่างน้อยอ าเภอละ 5 เรื่อง 
 

ตัวชี้วัดส าคัญ ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน

วิจัย/R2R/นวัตกรรม  หรือเทคโนโลยี
สุขภาพที่คิดค้นใหม่หรือที่พัฒนา 
ต่อยอด หน่วยงานระดับอ าเภอ 

ความส าเร็จระดับ 5 ความส าเร็จระดับ 5 ความส าเร็จระดับ 5 

วัตถุประสงค์    เพ่ือให้หน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี   
มีผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม  หรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดค้นใหม่  หรือที่พัฒนาต่อยอด  
ด้านสุขภาพในหน่วยงาน 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขใน กลุ่มงาน/งาน/ศูนย์  ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุบลราชธานี,  โรงพยาบาลทั่วไป, โรงพยาบาลชุมชน, ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/สสช./ศสม./PCC/PCU ในจังหวัดอุบลราชธานี  ทั้ง 
25 อ าเภอ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
1. แจงนับผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม  ด้านสุขภาพที่ผลิตโดย 
  1.1 สถานบริการสุขภาพทุกระดับท่ีส่งผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม  เข้ารับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการทางการแพทย์
และสาธารณสุขของหน่วยงานในเขตสุขภาพ 
  1.2 สถานบริการสุขภาพทุกระดับท่ีส่งผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม  เข้ารับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการสาธารณสุขทาง
เว็บไซต์ของส านักวิชาการสาธารณสุข และวารสารวิชาการสาธารณสุขอุบลราชธานี 
  1.3  สถานบริการสุขภาพทุกระดับที่ส่งผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมด้านสุขภาพ ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมน าเสนองาน
วิชาการระดับจังหวัด  เขต  และกระทรวง 
  1.4 ผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม ด้านสุขภาพท่ีผ่านการอ่านทบทวนจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา และบรรณาธิการ
วารสารวิชาการต่างๆ ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งข้อมูล 1. สรุปผลงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีประจ าปี 2565 

2. สรุปผลการด าเนินงานสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับประจ าปี 2565 
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หน่วยงานที่ให้ข้อมูล กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ระยะเวลาประเมินผล     ประเมิน 2 รอบ /ปี 
ครั้งที่ 1 ใช้ข้อมูล  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566                      

     ครั้งที่ 2 ใช้ข้อมูล  ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
    เกณฑ์การประเมิน / วิธีการวัด  ปี 2566 : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- มีการวางแผน 
การจัดท านวัตกรรม/วิจัย/
R2R ด้านสุขภาพ 
-ทบทวนค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสุขภาพ 
- มีการคัดเลือกการน าไปใช้
ประโยชน์ของงานวิจัย  
(1 เรื่อง ) 
 - มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2566 
- มีแผนงบประมาณ 
ในการท านวัตกรรม/วิจยั/
R2R ด้านสุขภาพ 

- มีการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ/กิจกรรม  
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรม/การวจิัย/R2R 
ด้านสุขภาพ 
- รูปภาพกิจกรรม 

- มีการควบคุมก ากับ 
ติดตามงาน 
-รายงานความก้าว 
หน้าการจัดท า 
นวัตกรรม/การวจิัย/R2R 
ด้านสุขภาพ 
- มีเอกสารติดตามผล
การด าเนินงาน 
- มีสรุปประเมินผล 
แต่ละกิจกรรม   
 

- มีการรายงานผลการน าไปใช้ประโยชน์ของ
งานวิจัย ( 1 เรื่อง ) 
- มีรายงานผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมด้าน
สุขภาพ ประจ าป ี 
อย่างน้อยอ าเภอละ 5 เรื่อง 
- มีการเผยแพร่องค์ความรู ้
http://www.kmmoph.com / 
www.ubonhealthnews.com 
- มีการประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงานนวัตกรรม/การวิจัย/R2R ด้าน
สุขภาพ 
- เผยแพรผ่ลงานในวารสารวิชาการระดับ
จังหวัดขึ้นไป 

 

                                     เกณฑ์การประเมิน Ranking ปีงบประมาณ 2566 
                                      รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
                                      รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 31 สิงหาคม 2566) 

คะแนน/ 
ระดับความส าเร็จ 

เกณฑ์การประเมิน 

ขั้นที ่1 
 

- มีการวางแผนนวัตกรรม/วิจัย/R2R ด้านสุขภาพ 
- มีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์ความรู้ เทคโนโลยแีละนวัตกรรมสุขภาพ 
- มีการคัดเลือกการน าไปใช้ประโยชน์ของงานวจิัย (อย่างน้อย 1 เร่ือง) 
- มีแผนปฏบิัติการประจ าปี 
- มีแผนงบประมาณในการท านวัตกรรม/วิจัย/R2R ด้านสุขภาพ 

ขั้นที ่2 
 

- มีการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการโครงการ/กิจกรรม  
 

ขั้นที่  3 
 

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูน้วัตกรรม/วิจัย/R2R ด้านสุขภาพ (ระดับอ าเภอ) 
- มีรูปภาพ กิจกรรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประกอบ (หลกัฐานการจัดกิจกรรม) 

ขั้นที่  4 
 

- มีการควบคุมก ากับ ติดตามงาน 
- มีรายงานความก้าวหน้าการจดัท านวตักรรม/การวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ 
- มีเอกสารติดตามผลการด าเนนิงาน 
- มีสรุปประเมินผลแต่ละกิจกรรม   
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ขั้นที่  5 
 

- มีการรายงานผลการน าไปใช้ประโยชน์ของงานวิจัย (อย่างน้อย 1 เร่ือง) 
- มีรายงานผลงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมด้านสุขภาพ ประจ าปี อย่างน้อยอ าเภอละ 5เรื่อง 
- มีการเผยแพร่องค์ความรู้ http://www.kmmoph.com / www.ubonhealthnews.com 
- มีการประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงานการคิดค้นนวัตกรรม/วิจัย/R2R ด้านสุขภาพ 
- เผยแพร่ผลงานในวารสารวชิาการระดับจังหวัดขึ้นไป  อย่างนอ้ยอ าเภอละ 5 เร่ือง 
 

                                                   
                                                 การประเมินแบบ Milestone 5 ขั้นตอน 

คะแนน ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 4 ขั้นที่ 5 
1 คะแนน ผ่าน     
2 คะแนน ผ่าน ผ่าน    
3 คะแนน ผ่าน ผ่าน ผ่าน   
4 คะแนน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  
5 คะแนน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

 

 
วิธีการประเมิน ประเมินแบบ Milestone ตามข้ันตอน 5 ขั้นตอน 
เอกสารสนับสนุน 1. เว็ปไซต์ http://www.thailand.digitaljournals.org  ในกรณีที่ผลงาน

นวัตกรรม/วิจัย/R2R ไดร้ับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการสาธารณสุข / เว็ปไซต์ 
กลุ่มงานสนับสนุนบริการสุขภาพ http://www.ubonhealthnews.com 
2. ผลงานที่เป็นต้นฉบับสมบูรณ์ท่ีได้รับการพิจารณาว่าเหมาะสมจาก  
   บรรณาธิการ ซึ่งพร้อมที่จะเผยแพร่  
3. เอกสารนิพนธ์ต้นฉบับ (Original Article)  ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน   
   วารสารวชิาการ (Journal) ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. บทคัดย่อผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพท่ีได้รับการคัดเลือกให้น าเสนอในงาน   
   ประชุมวิชาการระดับจังหวัด / เขต / กระทรวงสาธารณสุขประจ าปี 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน   

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 2564 2565 

ผลงานวิจัย/R2Rด้าน
สุขภาพได้รับการพัฒนา

และน าไปถ่ายทอดเผยแพร ่

ผลงาน 
(เรื่อง) 

214 234 215 234 183 

 

ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด หัวหน้ากลุ่มงาน 
นางธิดารัตน์  บุญทรง  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 
  โทรศัพท์ที่ท างาน : 045-242225 ต่อ 122         
  โทรศัพท์มือถือ : 089-626-9853 
  E-mail : thidarat.b@hotmail.co.th 



248 
 

                                      แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ 2566  ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัอบุลราชธาน ี
 

หน่วยงานประมวลผลและจัดท าข้อมูล กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ผู้รายงานผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบประเมินตัวช้ีวัด 
1.นางเกตุศิรินทร์  ฉิมพลี  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 
  โทรศัพท์ที่ท างาน : 045-242225 ต่อ 122        
  โทรศัพท์มือถือ : 081-966-6632 
  E-mail : ketsirind@hotmail.com 
2.นางธิดารัตน์  บุญทรง  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 
  โทรศัพท์ที่ท างาน : 045-242225 ต่อ 122         
  โทรศัพท์มือถือ : 089-626-9853 
  E-mail : thidarat.b@hotmail.co.th 

 

 

 


