
 
 
 
 
           

ประกาศจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
………………………………………. 

  ด้วยจังหวัดอุบลราชธานี จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการใน
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ฉะนั้น อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 55 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 
ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 หนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1004/ว 21 ลงวันที่ 21 กันยายน 2566 และค าสั่งจังหวัดอุบลราชธานี ที่ 11649/2567   
ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งและเงินเดือนที่ได้รับ 
1.1 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
1.2 อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑6,๕๐๐ – ๑๘,๑๕๐  บาท 

    ทั้งนี้  อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้ เป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน 
ลงวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก จ านวน 9 อัตรา ดังนี้ 
๒.๑ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1 อัตรา 
2.๒ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเหล่าเสือโก้ก 

จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1 อัตรา 
๒.3 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลเขมราฐ ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1 อัตรา 
๒.4 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลโพธิ์ไทร ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1 อัตรา 
๒.5 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยห้องผ่าตัด กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลตระการพืชผล 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1 อัตรา 
๒.6 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลน้ ายื น ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1 อัตรา 
๒.7 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1 อัตรา 
๒.8 งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื้อและงานจ่ายกลาง กลุ่มงานการพยาบาล 

โรงพยาบาลโพธิ์ไทร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1 อัตรา 
๒.9 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบ่อ ต าบล

หนองบ่อ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1 อัตรา 
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3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน

ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

3.1 ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่

ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
(2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง 

เพ่ือให้การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
(3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการ

ดูแลผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
(4) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆทางด้าน

สุขภาพ เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 
3.2 ด้านการวางแผน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน
หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3.3 ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้

เกดิความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(2) ชี้แจ้งและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.4 ด้านการบริการ 

(1) สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการแลครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 

(2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

4. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
4.1 คุณสมบัต ิ

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี (นับถึงวันที่ยืนใบสมัคร)  
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง

เป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
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(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอื่น 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ 

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอื่น 
(10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอื่น 
(11) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐ 
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (4) 

(6) (7) (8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามตาม (8) หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีลักษณะ
ต้องห้ามตาม (10) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากงานราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออก
จากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) ให้มี
สิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือก
ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองแล้ว 

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมคม ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 

4.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
5. ก าหนดการ และวิธีการรับสมัคร 

5.1 สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
และยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง ได้ที่ ห้อง 2 ชั้น 3 อาคาร 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ถนนพรหมเทพ 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี โทร 0 4524 2225 ต่อ 122 

5.2 ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 2 สิงหาคม 2567 – 8 สิงหาคม 2567 ในวันและ
เวลาราชการ ภาคเช้า 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 – 16.30 น. 

5.3 ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร อัตรา
ต าแหน่งละ 200 บาท 

เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ มีการ
ยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจิต จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัคร
คัดเลือกแก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
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5.4 หลักฐานที่ยื่นพร้อมใบรับสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน 

6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
(2) ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสถานศึกษาอนุมัติ อย่างใดอย่างหนึ่ง

และส าเนาระเบียบแสดงผลการเรียนศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการ ศึกษาตรงกับ
ต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก จ านวน 2 ฉบับ 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ 
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรัยสมัครคัดเลือก 

กรณียังไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ
รับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตรซึ่ง
จะต้องอยู่ภายในก าหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง จ านวน 1 ฉบับ 

(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
(5) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับ

ไว้ด้วย (ให้น าหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) 
6. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 

ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตาม
ประกาศรับสมัครคัดเลือกจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่า
เอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครของ
จังหวัดอุบลราชธานี จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกเลือก 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา 

สถานที่คัดเลือกให้ทราบ ในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุบลราชธานี และที่ ssj10.phoubon.in.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” 

8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
คณะกรรมการฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัตติการศึกษา 
ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใด
เพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
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9. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

10. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
10.1 จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกโดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้

คะแนนสูงลงมาตามล าดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่ เชื่อมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถทักษะและ
สมรรถนะที่ ก.พ. และจังหวัดอุบลราชธานีก าหนด ในกรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับ
เลขประจ าตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

10.2 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้จนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
11.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการ

คัดเลือกโดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามที่ระบุไว้ใน
ประกาศรับสมัคร ข้อ 1 

11.2 ในกรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมี
ต าแหน่งว่างเพ่ิมอีก จังหวัดอุบลราชธานี อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะ
ด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

12. การรับโอนผู้ได้รับการคัดเลือก 
จังหวัดอุบลราชธานี ไม่รับโอนผู้ที่ได้รับคัดเลือกที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐทุก

ประเภทไม่กรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
13. เงื่อนไข ข้อความอ่ืนๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 

ผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งดังกล่าว ต้องอยู่ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่
ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ห้ามโอนไปส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ลาออกจากราชการ 

จังหวัดอุบลราชธานี จะด าเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค 
ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติกรรมในท านองเดียวกันนี้ 
โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี ทราบด้วย 

ประกาศ ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 


