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2. ดานการบริการ 
(1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
(2) ใหคำแนะนำ ขอมูล และใหบริการในเรื่องท่ีอยูในความรับผิดชอบในประเด็นที่ไมมี

ความซับซอน ภายใตกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ หรือวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน หรือภายใตการควบคุมดูแลของ
ผูบังคับบัญชา 

4. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
4.1 คุณสมบัติ 

ผูสมัครเขารับการคัดเลือก ตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตาม
มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ำกวา 18 ป (นับถึงวันที่ยืนใบสมัคร)  
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรง

เปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 
(1) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมอืง 
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟน

เฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอื่น 
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(5) เปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เปนผู เคยตองรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรฐั 
(9) เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวิ นัยตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอื่น 
(11) เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ 
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(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
(๔) สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” และลงชื่อ 

กำกับไวดวย (ใหนำหลักฐานตนฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบดวย) 

6. เง่ือนไขในการสมัครคัดเลือก 
ผูสมัครคัดเลือกตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ

ทั่วไป ไมมีลักษณะตองหาม และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก ตรงตาม
ประกาศรับสมัครคัดเลือกจริง และจะตองกรอกรายละเอียดรายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐาน
ในการสมัครคัดเลือกใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผูสมัคร หรือตรวจพบวา
เอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผูสมัครนำมาย่ืนไมตรงตามคุณวุฒิหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครของ
จังหวัดอุบลราชธานี จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งน้ีมาตั้งแตตน และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครคดัเลอืกเลือก 

7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา 

สถานที่คัดเลือกใหทราบ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ณ ปายประชาสัมพันธ ชั้น 1 สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี และที่ ssj10.phoubon.in.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” 

8. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
คณะกรรมการฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ ท้ังน้ี อาจใชวิธีอื่นใด
เพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่ใชอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน       
ในหนาที่ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจำเปนของตำแหนง 

9. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูที่ไดคะแนนสัมภาษณ ไมต่ำกวารอยละ 60 

10. การประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 
10.1 จังหวัดอุบลราชธานี จะประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับคัดเลือกโดยเรียงลำดับที่จากผูได

คะแนนสูงลงมาตามลำดับ โดยมีเกณฑการพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู ความสามารถทักษะและ
สมรรถนะท่ี ก.พ. และจังหวัดอุบลราชธานีกำหนด ในกรณีท่ีผูไดรับการคัดเลือกไดคะแนนเทากัน จะใหผูไดรับ
เลขประจำตัวสมัครเขารับการคัดเลือกกอน เปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา 

10.2 การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไวจนสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แตถามีการคัดเลือกอยางเดียวกันนี้อีก และไดประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูไดรับการ
คัดเลือกไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
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