
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 

กรมบัญชีกลาง เป็นหน่วยงานกลางในการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน ซึ่งมีอีก
ภารกิจที่ส าคัญ คือ การดูแลบุคลากรภาครัฐ ในการขับเคลื่อนระบบราชการให้มี
ความเป็นอยู่ที่เหมาะสมกับฐานะ ไม่เดือดร้อนจากการรับราชการ มีความมั่นคงใน
ชีวิต และถ้าผู้มีสิทธิมีการเจ็บป่วย ทางราชการก็สามารถให้เบิกค่ารักษาพยาบาลได้ 
โดยกรมบัญชีกลางได้ก าหนดกฎหมายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการไว้ 
 

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงินบางประเภทตาม
งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2518 

2. พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 

3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ.2553 

 ผู้มีสิทธิ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ผู้รับเบ้ียหวัดบ านาญและ
ลูกจ้างชาวต่างประเทศตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ.2553 

 บุคคลในครอบครัว หมายถึง บิดา มารดา คู่สมรส และบุตรที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย (ของผู้มีสิทธิ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเกิดสิทธิและหมดสิทธ ิ

ผู้มีสิทธิ์ 

:  จะมีสิทธิตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
:  จะหมดสิทธิเมื่อเกษียณอายุราชการ ลาออก ถูกไล่ออก หรือเสียชีวิต และกรณีถูกระงับสิทธิ 

: อิงการเกิดสิทธิและหมดสิทธิของผู้มีสิทธิ 

 

บุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิ

นั้น  

 

ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ หมายถึง ข้อมูลของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ผู้รับ
เบี้ยหวัดบ านาญและลูกจ้างชาวต่างประเทศ รวมถึงบุคคลในครอบครัวที่กรมบัญชีกลาง
จัดท าขึ้น เพื่อประโยชน์ในการจัดท าฐานข้อมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ซึ่ งผู้มีสิทธิมี
หน้าที่รายงานและรับรองข้อมูลของตนเองและบุคคลในครอบครัวภายใน 1 เดือน 
นับตั้งแต่วันท่ีบรรจุเข้ารับราชการ หรือวันท่ีข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลง 

นายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ หมายถึง นายทะเบียนระดับกรมและส่วนภูมิภาค
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งมีรหัสผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) ที่ก าหนดโดยกรมบัญชีกลาง มีหน้าที่ดูแลข้อมูล (ตรวจสอบ เพิ่มเติม 
ปรับปรุง หรือแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน) ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชาว
ต่างประเทศในสังกัด และบุคคลในครอบครัว (ส าหรับนายทะเบียน ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ 
ก็จะมีหน้าที่ดูแลประวัติของผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ รวมทั้งบุคคลในครอบครัวลักษณะ
เดียวกัน) 

สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาล
เอกชนที่มีลักษณะการให้บริการเป็นโรงพยาบาล ซึ่งได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการและ
ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 

 



 

 

 

 
สิทธิประโยชน์ของสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

ค่ารักษาพยาบาล 

ข้าราชการมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลจากทางราชการส าหรับตนเอง บิดาและมารดา 
คู่สมรส และบุตร กรณีบุตรน้ันให้ไม่เกิน 3 คน เรียงล ากับก่อนหลัง โดยต้องเป็นบุตรโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย และยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะ แต่เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือน
ไร้ความสามารถที่อยู่ในอุปการะเลี้ยงดูของข้าราชการ (ไม่รวมบุตรบุญธรรมและบุตรที่ยกให้
เป็นบุตรบุญธรรมผู้อื่น) หากบุตรคนใดตายลง ก่อนบรรลุนิติภาวะ ให้สามารถเบิกค่า
รักษาพยาบาลส าหรับบุตรคนถัดไปแทนได้ (กรณีบุตรมากกว่า 3 คน) 

1) ค่ารักษาพยาบาล ได้แก่ 
(1) ค่ายา ค่าเลือด และส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทนค่าน้ ายา หรืออาหาร

ทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน 
(2) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซม 
(3) ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าตรวจ ค่าวิเคราะห์โรค 
(4) ค่าห้อง ค่าอาหาร 
(5) ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 

2) อัตราค่ารักษาพยาบาล 

(1)   ค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ เบิกได้เต็มตามที่จ่ายจริงทั้งคนไข้ใน
และคนไข้นอก ส าหรับในสถานพยาบาลของเอกชน เบิกได้เฉพาะกรณีที่มีอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
หรือมีความจ าเป็นรีบด่วน ซึ่งหากมิได้รับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเป็นอันตรายต่อ
ชีวิต โดยให้เบิกได้คร่ึงหนึ่งของที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) หากเป็น
การเข้ารับการรักษาพยาบาลก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2557 ให้เบิกได้คร่ึงหนึ่งของจ านวนเงิน
ทั้งหมดที่ได้จ่ายไปจริง แต่ไม่เกิน 4,000 บาท 
 



  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2)   ค่ายา เบิกได้ไม่เกินท่ีใบเสร็จรับเงินระบุว่าเป็น “ค่ายาที่เบิกได้” หรือ 
“ค่ายาในบัญชียาหลักแห่งชาติ” หรือ “ค่ายาในบัญชียาของสถานพยาบาล” หรือ “ค่ายา
นอกบัญชียา” แต่สถานพยาบาลออกหนังสือรับรองให้ว่าจ าเป็นต้องใช้ยานั้น 

(3)   ค่าอวัยวะเทียม ค่าอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษา และค่าซ่อมแซมอวัยวะ
เทียมเบิกได้ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(4)   กรณีคนไข้ใน ค่าเตียงสามัญ และค่าอาหาร เบิกได้ไม่เกินวันละ 400 
บาท กรณีอื่นเบิกได้ไม่เกินวันละ 1,000 บาท และไม่เกิน 13 วัน 

(5)   การตรวจสุขภาพประจ าปีให้ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า หรือผู้
ได้รับเบ้ียหวัดบ านาญที่เข้ารับการตรวจสุขภาพในสถานพยาบาลของทางราชการ มีสิทธิ
เบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ดังอัตราต่อไปนี้ 

 

กลุ่มผู้มีสิทธ ิ อัตราค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 

อายุไม่เกิน 35 ปี ไม่เกิน 450 บาท 

อายุเกินกว่า 35 ปีบริบูรณ์ ไม่เกิน 910 บาท 
 

หมายเหตุ : ค่าตรวจสุขภาพประจ าปีจะไม่สามารถใช้เบิกจ่ายตรงได้ ต้องช าระเงิน
สดไปก่อน และน าใบเสร็จไปเบิกหน่วยงานต้นสังกัด 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การถูกจํากัดสิทธิและสิทธิซํ �าซ้อน 

1. กรณีผู้มีสิทธิมี 2 สิทธิ (สิทธิซ้ าซ้อน) กล่าวคือมีสิทธิท้ังจากหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานอื่น สามารถเลือกใช้สิทธิได้ โดยในการเลือกใช้สิทธิควรเลือกในสิ่งท่ีดีท่ีสุด โดย
ถ้าเลือกสิทธิจากหน่วยงานอื่นแล้วจะหมดสิทธิจากกรมบัญชีกลางทันที ทั้งนี้ผู้มีสิทธิจะ
สามารถเปลี่ยนแปลงสิทธิได้ปีละ 1 ครั้ง (ภายในตุลาคมของทุกปี)  หากไม่แจ้งถือว่า
ประสงค์ใช้สิทธิราชการ/ไม่ประสงค์เปลี่ยนแปลง

2. กรณีท่ีบุคคลในครอบครัว มีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลของตนเองจากหน่วยงานอื่น
เช่น ประกันสังคม ฯลฯ ซึ่งตามกฎหมายก าหนดว่าต้องใช้สิทธิตนเอง และเลือกสิทธิ
ไม่ได้ เพราะบุคคลในครอบครัวเป็นเพียงผู้อาศัยสิทธิ ไม่ใช่ผู้มีสิทธิตามกฎหมาย แต่
หากค่ารักษาพยาบาลท่ีได้รับนั้น ต่ ากว่าเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลท่ีมี
สิทธิ ก็ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเก่ียวกับ การรักษาพยาบาลเฉพาะส่วนท่ีขาดอยู่จาก
สิทธิได้

3. กรณีท่ีบุคคลในครอบครัวเป็นผู้อาศัยสิทธิผู้อื่นซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาล
ส าหรับบุคคลในครอบครัวจากหน่วยงานอื่นในขณะเดียวกัน ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุคคลในครอบครัวตามพระราชกฤษฎีกานี้
** มีบัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553 มาตรา 10 
วรรค 1-3 ** 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โครงการเบิกจ่ายตรงสวัสดิการรกัษาพยาบาลข้าราชการ 

โครงการเบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการแบบสมัครใจ ผู้มี

สิทธิหรือบุคคลในครอบครัวไม่ต้องทดรองจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อน หรือ

ยุ่งยากที่จะต้องเดินทางมาขอหนังสือรับรองจากต้นสังกัดและเป็นการลดภาระ

ของผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว โดยเฉพาะบุคคลที่ป่วยด้วยโรคที่มีค่าใช้จ่าย

สูงดังน้ัน ผู้มีสิทธิที่จะใช้โครงการเบิกจ่ายตรงน้ัน จะต้องด าเนินการลงฐาน

บุคลากรภาครัฐของตนเองและบุคคลในครอบครัวให้เรียบร้อยสมบูรณ์ก่อนใช้

สิทธิ 15-20 วัน ซึ่งสามารถใช้ได้ทั้งระบบเบิกจ่ายตรงผู้ป่วยนอกและระบบจ่าย

ตรงผู้ป่วยใน 

* หนังสือเวียนหลัก ๆ ของกรมบัญชีกลางที่เวียนแจ้งส่วนราชการเกี่ยวกับ

โครงการเบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ได้แก่ 

- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว 34 ลงวันที่ 4 ก.ย.49 

เรื่อง การบริหารจัดการฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 

- หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว 196 ลงวันที่ 12 ธ.ค.49 

เรื่อง ขยายระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ของนายทะเบียนส่วนภูมิภาค เพื่อ

ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้สิทธิเบิกจา่ยตรงค่ารักษาพยาบาลด้วยบตัรประชาชน ส าหรับผู้มีสิทธทิี่เบิกกรมบัญชีกลาง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้สิทธิเบิกจา่ยตรงค่ารักษาพยาบาลด้วยบตัรประชาชน ส าหรับผู้มีสิทธทิี่เบิกกรมบัญชีกลาง 



 

 

 

 

ข้ันท่ี 1 : เมื่อนายทะเบียนฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐได้รับแจ้งจากข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ า  

หรือนายทะเบียนผู้รับบ าเหน็จบ านาญได้รับแจ้งจากผู้รับเบี้ยหวัด ผู้รับบ าเหน็จ ผู้รับบ านาญ ว่าจะโอนย้าย

ภายในหน่วยงาน (เช่น ย้ายจังหวัด) หรือโอนย้ายต่างหน่วยงาน (เช่น ย้ายกรม) อนึ่งการโอนย้ายข้อมูลผู้รับเบี้ยหวัด 

ผู้รับบ าเหน็จ และผู้รับบ านาญ นั้น ไม่สามารถโอนย้ายต่างหน่วยงาน (โอนย้ายระหว่างกรม) ยกเว้น ผู้รับเบี้ยหวัด 

ผู้รับบ าเหน็จ และผู้รับบ านาญ ในสังกัดกระทรวงกลาโหม 

ข้ันท่ี 2 : นายทะเบียนฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ/นายทะเบียนผู้รับบ าเหน็จบ านาญด าเนินการ “ค้นหา” 
ข้อมูลบุคคลดังกล่าวผ่านหน้าจอ “ค้นหา” 

ข้ันท่ี 3 : เมื่อพบข้อมูลบุคคลดังกล่าวแล้ว ให้นายทะเบียนฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ/นายทะเบียนผู้รับ
บ าเหน็จบ านาญเลือกหัวข้อ “โอนย้ายสังกัด” (อยู่ใต้ “เหตุที่ออก”) 

ข้ันท่ี 4 : ระบบจะแสดงหน้ าจอโอนย้ าย สังกัด  โดยแสดงข้อมูล สังกัดปัจจุบัน  ประกอบด้วย 
“สังกัดกรม” “จังหวัด” และ “หน่วยเบิก” และสังกัดที่จะโอนย้าย ประกอบด้วย “สังกัดกรม” “จังหวัด” 
และ “หน่วยเบิก” โดยนายทะเบียนฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ/นายทะเบียนผู้รับบ าเหน็จบ านาญ ด าเนินการ
กรอกข้อมูล “สังกัดกรม” “จังหวัด” และ “หน่วยเบิก” ที่บุคคลดังกล่าวแจ้งว่าจะโอนย้ายไป พร้อม กดปุ่ม 
“โอนย้าย” (ก่อนการโอนย้ายสังกัด ส่วนราชการผู้โอนต้องติดต่อส่วนราชการผู้รับโอนให้ยินยอมรับโอนเรียบร้อย
แล้ว และการโอนจะสมบูรณ์เมื่อนายทะเบียนหน่วยงานผู้รับโอนได้เข้าระบบเพ่ือท าการรับโอน) 

ข้ันท่ี 5 : ระบบประมวลผลข้อมูลของบุคลากรรายดังกล่าวแสดงสถานะ “อยู่ระหว่างตรวจสอบ” 
และบุคคลดังกล่าวยังคงสามารถใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลข้าราชการต่อไปได้อีก 3 รอบการประมวลผล 
(ประมาณ 45 วัน) ส าหรับเงินเบี้ยหวัด บ านาญปกติ และบ านาญพิเศษรายเดือน ผู้รับเบี้ยหวัด ผู้รับบ านาญ 
ยังคงได้รับตามปกติ 

ข้ันท่ี 6 : ระบบจะมีจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แจ้งไปยังนายทะเบียนฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ/นายทะเบียน
ผู้รับบ าเหน็จบ านาญที่บุคคลดังกล่าวจะโอนย้ายไปให้ทราบว่ามีการโอนข้อมูลมารอให้ตรวจสอบ และรับข้อมูลแล้ว 

ข้ันท่ี 7 : นายทะเบียนฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ/นายทะเบียนผู้รับบ าเหน็จบ านาญที่มีบุคคลโอนย้ายมา 
เข้าไปตรวจสอบการรับโอน ผ่านระบบ “สอบถาม” เลือกรายการ “ตรวจสอบการรับโอน-โอนย้ายหน่วยงาน” 
ท าการรับโอนข้อมูลโดยท าเครื่องหมาย √ หน้ารายชื่อบุคคลที่ต้องการรับโอน และ “บันทึก” ข้อมูล 

อนึ่ง หากนายทะเบียนฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ/นายทะเบียนผู้รับบ าเหน็จบ านาญที่มีบุคคลโอนย้ายมา 
ไม่เข้าด าเนินการรับโอนข้อมูลบุคคลภายในก าหนด 3 รอบการประมวลผล (ประมาณ 45 วัน) กรมบัญชีกลางจะ
โอนข้อมูลบุคคลดังกล่าวเข้าฐานกลาง ซึ่งจะท าให้บุคคลนั้น และบุคคลในครอบครัวไม่สามารถใช้สิทธิ  
ในระบบเบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการได้ 
 

ขั้นตอนการโอนย้ายข้อมูลบุคลากร 



 

ค าแนะน าส าหรับผู้ที่ไม่มีรายชื่อเบิกจ่ายตรงฯ 
ในฐานบุคลากรภาครัฐ 

ติดต่อนายทะเบียนของส่วนราชการที่ตนสังกัดอยู่ เพื่อท าการปรับปรุง
ข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐให้สมบูรณ์ ถูกต้อง 

 
กรณีผู้ป่วยเป็นผู้อาศัยสิทธิจะต้องแจ้งผู้มีสิทธิให้ไปติดต่อนายทะเบียน
ของส่วนราชการที่ตนสังกัดอยู่  เพื่อด าเนินการปรับปรุงข้อมูลใน
ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐของผู้อาศัยสิทธิให้สมบูรณ์ ถูกต้อง 
 

 
หลังจากมีชื่อในฐานบุคลากรภาครัฐแล้ว จึงจะสามารถลงทะเบียน
รับรองสิทธิเบิกจ่ายตรงฯได ้กรมบัญชีกลางจะปรับปรุงข้อมูลทุก 15 วัน 
(วันที่ 4 และ 18 ของเดือน) 

1. 

2. 

3. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำถำม :  ข้าราชการ ทร. ลืมน าบัตรประจ าตัวประชาชนมาโรงพยาบาล จะสามารถ

ใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงรักษาพยาบาลได้หรือไม่ 

ค ำตอบ :  ในกรณีที่ข้าราชการ ทร. มารับการรักษาจาก รพ. และลืมน าบัตร

ประจ าตัวประชาชนมานั้น จะต้องจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลไปก่อน แล้วน าใบเสร็จรับเงินไป
เบิกกับส่วนราชการต้นสังกัด 
 

ค ำถำม :  ผู้มีสิทธิมาใช้บริการโรงพยาบาลด้วยบัตรประจ าตัวประชาชนแล้ว ปรากฏ

ว่าไม่สามารถใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงได้ จะต้องท าอย่างไร 

ค ำตอบ :  ผู้มีสิทธิจะต้องจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลในคร้ังนี้ ไปก่อน และน า

ใบเสร็จรับเงินไปเบิกกับส่วนราชการต้นสังกัด และต้องไปติดต่อนายทะเบียนหน่วย เพื่อ
ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐให้สมบูรณ์ ถูกต้อง 

 

ค ำถำม :  ข้าราชการมีสิทธิประกันสังคม แล้วเลือกใช้สิทธิประกันสังคม (รพ.เอกชน) 

จะสามารถใช้สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการใน รพ.รัฐได้หรือไม่ 

ค ำตอบ :  จะใช้สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการไม่ได้ เนื่องจากผู้มีสิทธิจะ

สามารถใช้สิทธิได้เพียงสิทธิเดียว คือ สิทธิประกันสังคมที่เลือก ถ้าจะเปลี่ยนมาใช้สิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ จะต้องด าเนินการกรอกเอกสารขอแจ้งเปลี่ยนสิทธิได้ปีละ 
1 คร้ัง (ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี) 
 



 

 

 

 

 

 

 

ค ำถำม :  กรณีไม่มีข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐเป็นผู้ป่วยในสถานพยาบาล

ของทางราชการ สามารถน าใบเสร็จมาเบิกได้หรือไม่ 

ค ำตอบ :  ไม่ได้ กรณีเป็นผู้ป่วยในสถานพยาบาลของทางราชการ หากไม่มีฐานข้อมูล

บุคลากรภาครัฐ จะต้องท าหนังสือส่งตัวให้กับทางสถานพยาบาลก่อนที่สถานพยาบาล
จ าหน่ายผู้ป่วย ไม่สามารถน าใบเสร็จรับเงินมาเบิกได้ 
 

ค ำถำม :  ผู้มีสิทธิไปตรวจสุขภาพประจ าปี จะสามารถใช้เบิกจ่ายตรงโดยไม่ต้องช าระเงิน   

. ได้หรือไม่ 

ค ำตอบ :  ไม่สามารถใช้เบิกจ่ายตรงได้ จะต้องช าระเงินสดไปก่อน และน าใบเสร็จรับเงิน.  

.  ไปเบิกกับส่วนราชการต้นสังกัด 

ค ำถำม :  ผู้มีสิทธิรับบุตรบุญธรรม สามารถเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้หรือไม่ 

ค ำตอบ :  เบิกไม่ได้ เพราะไม่ได้เป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 

ค ำถำม :  ลูกจ้างประจ าหญิงเกษียณอายุราชการในปีนี้ หากสามีเป็นผู้รับบ านาญ 

อยากทราบว่าภายหลังจากเกษียณอายุราชการแล้ว จะสามารถอาศัยสิทธิสามีในการเบิกจ่าย

ตรงค่ารักษาพยาบาลได้หรือไม่ 

ค ำตอบ :  กรณีดังกล่าวลูกจ้างรายนี้ หลังจากเกษียณอายุราชการแล้ว สามารถอาศัย

สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลจ่ายตรงได้ในฐานะของคู่สมรสของสามี โดยสามีจะต้องติดต่อนาย
ทะเบียนบุคลากรภาครัฐของส่วนราชการต้นสังกัดให้จัดท าฐานข้อมูลจ่ายตรงให้กับภรรยา ซึ่ง
จะต้องเปลี่ยนอาชีพเดิมในฐานข้อมูลจากลูกจ้างประจ า เป็น “ไม่ท างาน” หรืออาชีพอื่น ๆ 
จากน้ันจะสามารถใช้สิทธิจ่ายตรงได้ตามรอบ 

ในการประมวลผล คือ ทุกวันท่ี 18 และ 4 ของเดือน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำถำม :  ข้าราชการโอนย้ายหน่วยงาน นายทะเบียนบุคลากรภาครัฐมีหน้าที่อย่างไร 

ค ำตอบ :  1) นายทะเบียนหน่วยงานเดิม มีหน้าที่ตรวจสอบฐานข้อมูลของข้าราชการ

ที่จะโอนย้าย รวมทั้งบุคคลในครอบครัวว่า ข้อมูลสมบูรณ์หรือไม่ จากนั้นจึงเลือกหัวข้อ
โอนย้ายท่ีอยู่ในหน้าประวัติเจ้าของสิทธิ (บรรทัดสุดท้ายของจอ) เมื่อด าเนินการแล้ว หน้าจอ
จะแสดงข้อมูลสังกัด จังหวัด หน่วยเบิกของส่วนราชการเดิม (ทางด้านซ้าย) และมีช่องให้
กรอกข้อมูลของสังกัด จังหวัด หน่วยเบิกของส่วนราชการใหม่ที่จะโอนย้ายไป (ทางด้านขวา) 
เมื่อด าเนินการกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว จึงกดปุ่มบันทึกที่อยู่มุมบนขวามือ เป็นอันเสร็จสิ้น
กระบวนการโอนย้ายข้อมูล ทั้งนี้ นายทะเบียนหน่วยงานเดิมจะต้องประสานนายทะเบียน
หน่วยงานใหม่ให้รับทราบด้วยว่า มีการโอนข้อมูลให้แล้ว 

  2) นายทะเบียนหน่วยงานใหม่ มีหน้าที่รับข้อมูลข้าราชการที่โอนย้ายมา 
โดยเข้าหัวข้อ “สอบถาม” จากนั้นให้เลือกหัวข้อ “ตรวจสอบการรับโอน – โอนย้าย
หน่วยงาน” แล้วด าเนินการเลือกหัวข้อ “ข้อมูลที่รับโอนจากหน่วยงานอื่น” แล้วกดปุ่มค้นหา
ที่อยู่มุมบนขวามือ เมื่อด าเนินการค้นหาแล้ว 

ระบบจะแสดงข้อมูลบุคคลที่ถูกโอนย้ายมา หลังจากนั้นนายทะเบียนมีหน้าที่ตอบรับว่า 
ยินยอมรับโอนข้อมูลดังกล่าวหรือไม่ หากยินยอม ให้กดปุ่มรับข้อมูล จึงจะถือว่า การรับโอน
ข้อมูลนั้นสมบูรณ์ 


